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[ El Colegio de Bachilleres en la atencién a la demanda ]l BACHILERES
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ASPIRANTES s 13 7% 4.9% 4.7% 2.8% 0.2%
REGISTRADOS
311564 177,876 42,821 15,355 14,505 8,669 605 594 49,913 1,126
Z 14 planteles 16 planteles 51 planteles 57 planteles 20 planteles 2 planteles 5 planteles 305 planteles 1 plantel
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43,227 37,346 39,344
17.0% 14.7% 15.5%

e La oferta publica de EMS se completa con los 20 planteles del IEMS-CDMX, que no participa en COMIPEMS

ASIGNADOS*

PLER:L

4
=

e Planteles = 471

« Asignados en Gaceta el 20 de julio de 2018, que llegaron finalmente a 262,806 después del proceso de atencién a aspirantes CDO y SC, al cierre del
Concurso (02 de agosto de 2018). 4



SEP

Planteles del Colegio
ciclo escolar 2018 - 2019

Plantel Nombre del Plantel Alcaldia Total del | Tipo de Fecha de Creacion
alumnos | Plantel

1 El Rosario Azcapotzalco 6,873 T7 enero de 1974
2 Cien Metros Gustavo A. Madero 7,688 T7 enero de 1974
3 Iztacalco Iztacalco 7,507 T7 febrero de 1974
4 Culhuacan Coyoacan 6,866 T7 enero de 1974
5 Satélite Naucalpan de Juaréz 8,046 T7 enero de 1974
6 Vicente Guerrero Iztapalapa 7,634 T7 marzo de 1977
7 Iztapalapa Iztapalapa 5,402 T5 septiembre de 1978
8 Cuajimalpa Cuajimalpa de Morelos 2,912 T3 septiembre de 1978
9 Aragon Gustavo A. Madero 5,759 T5 septiembre de 1978
10 Aeropuerto Venustiano Carranza 4,648 T5 septiembre de 1978
11 Nueva Atzacoalco Gustavo A. Madero 2,212 T3 septiembre de 1978
12 Nezahualcdyotl Nezahualcdyotl 4,831 T5 septiembre de 1978
13 Xochimilco-Tepepan Xochimilco-Tepepan 3,972 T3 octubre de 1978
14 Milpa Alta Milpa Alta 1,944 T3 septiembre de 1978
15 Contreras La Magdalena Contreras 2,753 T3 septiembre de 1978
16 Tlahuac Tlahuac 3,222 T3 septiembre de 1978
17 Huayamilpas-Pedregal |Coyoacan 2,873 T3 marzo de 1979
18 Tlilhuaca-Azcapotzalco |Azcapotzalco 2,739 T3 marzo de 1980
19 Ecatepec Ecatepec de Morelos 2,905 T3 marzo de 1981
20 Del Valle Benito Juaréz 2,340 T3 febrero de 1985

Total

93,126
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BACHILLERES

En el ciclo escolar 2018-2019 el Colegio cuenta con una matricula de 93,126 alumnos en turno matutino y
vespertino en sus 20 planteles: 17 en la Ciudad de México y 3 en el Estado de México.

El 97% de los alumnos de nuevo ingreso tiene entre 15 y 17 afos, lo que significa que, en la mayoria de los
casos, es su primer ingreso a nivel medio superior.

Distribucion del tamano de los planteles
cicloescolar2018 - 2019

Tamafio S Docentes* Administrativos*
por matricula planteles
L 6 296 220

(6,873 2 8,046) 7,436
(4 648Ta55 759) 4 5,160 190 173
~ 10 2,787 111 101

(1,944 2 3,972)

* Promedio

El Colegio cuenta con 8 Salidas Laborales relacionadas con aspectos administrativos, Turismo, Laboratorista
Quimico, Técnico Programador y Biblioteconomia.

v’ Las salidas laborales inician en el tercer semestre y concluyen en el sexto.

v Se ofrecen prdcticas escolares en quinto y sexto semestre para obtener experiencia Laboral.
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SEA

SISTEMA DE
ErSENANZA,
ABIERTA

| Modalidad no escolarizada ll g )

El Sistema de Enseifianza Abierta (SEA) es la modalidad no escolarizada del Colegio de
Bachilleres que desde 1976 atiende a todas aquellas personas interesadas en iniciar,
continuar o concluir sus estudios de bachillerato.

Se imparte en los planteles 1 El Rosario, 2 Cien Metros, 3 Iztacalco, 4 Culhuacan y 5 Satélite.

En 2018 esta modalidad tuvo 3,691 alumnos activos en evaluacion.

El Bachillerato en linea es una modalidad no escolarizada que surge en 2006 como una
opcién adicional para iniciar, continuar o concluir los estudios de nivel Medio Superior en el
Colegio de Bachilleres.

En 2018 esta modalidad tuvo 5,555 alumnos activos en evaluacidn.

I Servicio Educativo l‘

Examen de Certificacion por Evaluaciones Parciales
(EXACER)

* Es un servicio que ofrece el Colegio de Bachilleres a mayores de 18 afios y tiene como objetivo
certificar el nivel medio superior mediante 7 evaluaciones parciales.

* EI EXACER se aplica en varias sedes de la Ciudad de México y al interior de la Republica Mexicana.

* En 2018, 23, 497 personas obtuvieron su certificado de bachillerato mediante este examen.
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SE_P Fortalecimiento de la practica docente

1. Desarrollo

Oferta Interna

La oferta de cursos internos y externos atiende
las necesidades de los docentes y los
requerimientos del Servicio Profesional Docente
(SPD).

En 2018 el Colegio ofrecio 298 cursos y talleres en
los periodos intersemestrales en los que se
registraron un total de 6,642 inscritos.

* A partir de 2015 la EMS se integra a la Estrategia

Nacional de Formacion Continua de Profesores
de Educacién Bdsica y Media Superior que
coordina la COSDAC a ftravés de la cual se
ofrecen cursos virtuales para todos los docentes
de los diferentes Subsistemmas de Educacion
Media Superior.

En 2018 participaron 2,136 docentes en, al
menos, un curso COSDAC.

Todos los docentes participan
en cursos de actualizacion
Oferta Externa

Profesional
Docente

a4

Mas del 50% de
docentes

participaron en, al

mMenos, un CUrso
COSDAC
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SEP ~ Nuevo Modelo Educativo JJ

EDUCACION PUBLICA —

Aprendizaje

Ajuste de programas de estudio con base en el nuevo curriculo de la EMS

» Durante 2018 se ajustd la fotalidad de los Programas de Estudio del NUEVO MODELO

Colegio de Bachilleres (101 programas), con base en una

estrategia colaborativa que incluyd trabajo ,eﬂ Linea. EDU CATIVO

« Se reorganizaron los contenidos de 48 asignaturas de formacion ® © o o
bdsica, 16 de formacion especificay 37 de formacion laboral.

Educacion Media Superior

Desarrollo de Habilidades Socioemocionales de los estudiantes
v Capacitacion a 20 Directores, 20 Subdirectores, 220 Jefes de

Las HSE en el NME
Materia y Coordinadores de Orientacion y Tutorias de cada

Nuevo modelo educativo ity plantel, para el desarrollo de Habilidades Socioemocionales en
EDUCATIVO I el aula.

% :mnd::nbsm

INGLES
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l Modelo de intervencion pedagogica \'

2. Enseinanza -

Aprendizaje

Estrategia de fortalecimiento de la Lectura, Escritura y Matematicas

Continvidad de la estrategia

. A partir del

‘ semestre 2017-B
se inician
Se realiza acciones con
documento base docentesy
Se hacen agjustes e estudiantes
incorporaciones a
la estrategia.

Se presentd la Estrategia a

Coordinadores sectoriales,

Directores y Jefes de Materia de ILCE

los veinte planteles. Instituto Latinoamericano de la Comunicacién Educativa

Organismo Internacional

Componentes de la Estrategia:

2015-2017

Componente 1: Exploracién de los
Aplicacion de Simulacro aprendizajes y competencias de 7,313

o (Marzo) los estudiantes.
- Acciones en r Componente 2: Capacitacion a 229
P e eiorar S docentes a fravés de Talleres
N/ PLANEA N/ Bimodales con dos sesiones
Recutados Recutados presenciales y seis sesiones en linea

Diagnédstico

Curso sabatino

YO
S1LA
HAGO
Y LA
. AGO
BIEN

(ILCE).

Componente 3: Acceso a los distintos
recursos, herramientas y estrategias
para apoyar el diseno de secuencias
diddcticas para lograr una mejora en
los aprendizajes de los estudiantes.

10



 secnemaiave Recursos académicos y
acompanamiento a alumnos

3. Apoyo a
la formacién
integral de los
estudiantes

Recursos informaticos de apoyo Académico
Servicio Administrado de Cémputo (SAC)

« Desde 2017 se implementd el Servicio Administrado de Computo (SAC)
para dotar de con equipos de Ultima generacion al 60% de las 76 salas de
cémputo que Uutilizan los alumnos en el proceso de Ensenanza-
Aprendizaje. Durante 2018 se dio continuidad a este servicio.

 La conectividad en los planteles se ha mejorado a través de la dotacion
de 300 antenas WiFi.

Repositorio de materiales diddcticos

« Se cuenta con un Repositorio con materiales diddcticos acordes a los programas de estudio vigentes, los cuales
significan un apoyo importante para los alumnos y docentes de la Institucion.

« Se han disenado cursos para favorecer el uso de herramientas informdticas en el proceso de gestion escolar e

institucional; como ejemplo se puede senalar el Curso-Taller “Office 365, una herramienta novedosa para las
modalidades educativas del Colegio de Bachilleres”.

11



SEP Acompanamiento a alumnos

EDUCACION PUBLICA

3. Apoyo a
la formacién
integral de los
estudiantes

Fortalecimiento de la identidad
: Alerta Temprana
Semana de Bienvenida Permite identificar oportunamente a alumnos en riesgo
: de reprobacién o abandono escolar.
- Difusién del Reglamento General de
Alumnos para el conocimiento de
derechos y obligaciones.

Nam. de Inasistencias
turas
reprobadas

Color Nimero de Nimero de asignaturas en

inasistencias que tuvo las inasistencias

Delail DelaZ2 Det1aZ2

e |5 3

Mas de 3 Mas de 3 Mas de 3

Biblioteca

Visitas guiadas = Laboratorios
Area paraescolar

Alerta Académica

* Enfrega de Kits de bienvenida: Gaceta Permite identificar las asignaturas, grupos y docentes con
especial  Bienvenidos y articulos  para mayor indice de reprobacion.

promocionar la identidad con el Colegio. ! Losjefes de materia la utilizan para desarrollar estrategias que
permitan mejorar los resultados académicos.

Fortalecimiento de la Tutoria a alumnos

* En el Colegio de Bachilleres se realiza un esfuerzo por que todos los
alumnos cuenten con tutor de acompanamiento con el apoyo de los
docentes frente a grupo.

v/ Tutoria para prevenir embarazos tempranos, violencia vy
adicciones.

v' Prevenir conductas de riesgo evita la desercion.

v' Los alumnos con dificultades de aprendizaje cuentan con tutoria
académica

12



SEP ~ Impulso al trabajo colegiado |

EDUCACION PUBLICA

4, Gestion

Escolar

Consejos Académicos de Plantel y Jornadas Académicas y de Gestion

« Desde 2016, en cada plantel se integro un Consejo Académico de * Durante el semestre se llevan a cabo Jornadas
Plantel (CAP) con el director, subdirector y jefes de materia con el fin de Académicas y de Gestion como espacios de discusion
acordar las acciones a desarrollar para mejorar el servicio educativo. en planteles para acordar estrategias de mejora

escolar.

« En el Ultimo ano se ha fortalecido el Equipo de Apoyo a Consejos
Académicos de Plantel  (EACAP), con la participacién de los
Coordinadores Sectoriales, Directores y Subdirectores de la Secretaria
General para estrechar el acercamiento con los planteles.

Instrumentos para el Seguimiento de Trayectorias Escolares

Satisfaccion

a5 satisfechas las
presar al COLBACH

Hado de las sxpectativas Hasta qué
| COLBACH sapeciativas

« Continuidad a las encuestas de ingreso, trdnsito y egreso para

" | conocer la percepcion de alumnos sobre el servicio educativo y
contar con una base de conocimiento para la toma de
decisiones.

o MDA AN MDA BN HeAT
e I COLBACH fue prorde o que sspemba T 1 3
—— Line B COLBACH fue meyor de o que caperate} | === Puco matifactoriny —e—Haca aatistactorias



SEP | Mejora de los Servicios Escolares

EDUCACION PUBLICA

5. Desarrollo

Institucional

Microplaneacion

« La microplaneacion de la demanda de horas frente a grupo y el monitoreo diario
de los grupos cubiertos con docente han permitido una coordinacion permanente
con los cuerpos directivos de los planteles, para garantfizar que fodos los grupos
programados cuenten con docente al inicio y durante el ciclo escolar.

* Este esfuerzo coordinado permitié iniciar el ciclo escolar 2018-2019 con el 98.45% de
grupos con docente desde la primera semana de clases.

i io rtifi g , .
Avutenticacion de cerlificados Certificado elecirénico

Recuerda @
Digita siempre N uevo
https://siiaa.cbachilleres.edu.mx/certificados £, 2018 se atendieron un total

solicitudes  de (oY g ez (e (M ALY (e s [[ Mo [ Hasta la fecha se han emitido
N T R ) Terminacion de Estudios | BUCUe N UAUCIS IS El
' 10161010101001110100100101001 ECESIEISES

g COLEGIO DE
BACHILLERES

Para Ingresar a consultar tu certificado en linea. de ’ ’ 30

g COLEGIO DE

Nuevo Plan de Estudios en Centros Incorporados

« Capacitacion al personal de Centros Incorporados para la adopcion del nuevo Plan de
Estudios a partir del semestre 2018-B.

* Actividades en proceso:

v Adecuacidn de los mdédulos del SIIAA que utilizardn los Centros Incorporados para el
Control Escolar (asistencia, calificaciones, equivalencias).

v' Capacitacién a Directores y personal de control escolar gue manejan el SIIAA.

v' Capacitacion a docentes en el nuevo plan de estudios. 14
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Emision del Boleto del Metro conmemorativo
“45 Aniversario del Colegio de Bachilleres”

@ coLeco o

Concierto especial

E3BACHILLERES B
CONVOCA & ¥ ¥ ¢
C 5kildmetros, | o 44t 20 ) |
'45 Aniversario del Colegio de Bachilleres" arrerd oS e T )
45 aniversario del
Colegio de Bachilleres;

“Construyendo el
futuro con nuestros

jovenes”

ESTA ACTVIDAD ES GRATUITA
PARA TODOS LOS PARTICIPANTES.

Construyendo el futuro con nuestros jovenes

&

w CDMX 4
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Monto para la reconstruccidon de =
planteles y oficinas generales

Los recursos necesarios para cubrir los gastos de remodelacion de los planteles, asi
como la construccion de las oficinas administrativas de las oficinas generales

ascienden a un importe aproximado de: $653,275,467.12 tal y como se muestra en
la siguiente tabla:

Recursos Necesarios para la reconstruccion

Trabajos de Reconstruccion en Planteles afectados por el sismo $33,149,430.00

Reconstruccion Edificio Oficinas Generales $225°935,362.52

Recursos para adquirir el inmueble que ocupa el Plantel 20 “Del ,
141°612,665.60

Valle”

Necesidades de Obra en Planteles $252,578,009.00

Total $653,275,467.12




Principales afectaciones por el sismo 19-S

EDUCACION PUBLICA

SEP “ @

* Planteles que tuvieron afectaciones mayores: plantel 6 Vicente Guerrero, 12 Nezahualcoyotl, 14 Milpa
Altay 16 Tlahuac.
* El edificio principal de Oficinas Generales tuvo afectacion estructural por lo que fue demolido en 2018.

Situacion actual

Plantel 6
(&\’ Vicente Guerrero @ :I:::::::lcéyotl

* Rehabilitacién de los edificios “D” y “E” que habian resultado * Se encuentra en proceso la reconstruccion del edificio de
dafiados por el sismo. computo y bibliotecas.
* Opera normalmente. * Todos los alumnos regresaron al plantel en mayo del afio pasado.

Plantel 14 Plantel 16
gﬂkl Milpa Alta Tlahuac

N—" “Fidencio Villanueva RUjaS” “Manuel Chavarria Chavarrfa”

* Opera en sede alterna (Av. Tlaxcala Norte 245, Villa Milpa Alta) )
habilitada con 30 aulas y dos casetas destinadas al drea e Seinstalaron 20 aulas prefabricadas con el apoyo de la SEMS.
administrativa. * Esta en marcha la habilitacion de salas de cOmputo temporales.

* Se encuentra en proceso la definicién del proyecto arquitecténico * Opera normalmente.
del plantel. )

. . * Reorganizacion del personal de la Secretaria Administrativa y Secretaria de Servicios Institucionales en casetas )

Oficinas provisionales y edificio de laboratorios en la sede original.

Generales

* Instalacion del personal de mando, académico y administrativo de la Direccion General, Secretaria General y Abogado
General en oficinas alternas en Fray Servando 127, Centro. )

17
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ABANDONO ESCOLAR

25%
24%
23%
22%
21%
20%
19%
18%
17%
16%
15%

23.6%

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Indicadores estadisticos ciclo escolar 2017-2018; DETIC, Colegio de Bachilleres.

20 Del Valle

5 Satélite

19 Ecatepec

16 Tlahuac

13 Xochimilco-Tepepan
2 Cien Metros

15 Contreras

18 Tilhuaca-Azcapotzalco
9 Aragén

3 Iztacalco

11 Nueva Atzacoalco

14 Milpa Alta

6 Vicente Guerrero

7 Iztapalapa

ABANDONO ESCOLAR POR PLANTEL
CICLO ESCOLAR 2017-2018

I 6.2%

12.3% Nivel

13.5% Bajo

14.0% 12.4%

14.3%

14.3%

16.2%

17.9%

17.9%

18.2%

19.1%

19.3%

19.6%

Nivel
b Medio
18.5%

20.2%
—

12 6yot|

10 Aeropuerto

1 El Rosario

17 Huayamilpas-Pedregal
8 Cuajimalpa

4 Culhuacén

22.8%

23.3% .
5 Nivel

23.5% Alto

23.5% 24.2%

24.5%

0.0% 5.0%

15.0% 20.0%

27.7%
25.0% 30.0%

Indicadores estadisticos Ciclo Escolar 2017-2018; DETIC, Colegio de Bachilleres.
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EFICIENCIA TERMINAL

50%

45%

40%

35%

30% EFICIENCIA TERMINAL
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 CICLO ESCOLAR 2017-2018

Indicadores estadisticos Ciclo Escolar 2017-2018; DETIC, Colegio de Bachilleres. ~

20 Dl VIl — / | .57
19 Ecatepec 59.0%
16 Tldhuac 58.5%
5 Satélite 57.5% Nivel
2 Cien Metros 557% > Alto
18 Tilhuaca-Azcapotzalco 55.4% 57.5%
14 Milpa Alta 54.8%
11 Nueva Atzacoalco 53.4%

13 Xochimilco-Tepepan 51.5%

6 Vicente Guerrero 50.0%
3 Iztacalco 48.4% Nivel
10 Aeropuerto 47.9% Medio
15 Contreras 46.0% 46.8%
8 Cudajimalpa 44.5%
7 Iztapalapa 43.9%
1 El Rosario
12 Nezahualcoyotl 41.7%
17 Huayamilpas-Pedregal 41.7% Nivel
| g
9 Aragon 40.8%
4 Culhuacdn 35.1%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0%

2
Indicadores estadisticos Ciclo Escolar 2017-2018; DETIC, Colegio de Bachilleres. 0
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EGRESO

23,000
22,000
21,000
20,000
19,000
18,000
17,000
16,000

15,000
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Indicadores estadisticos Ciclo Escolar 2017-2018; DETIC, Colegio de Bachilleres.

2016-2017

2017-2018
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PORCENTAJE DE ALUMNOS CON BECAS

70%

65%

60%

55%

50%

45%

45%

40%
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Indicadores estadisticos Ciclo Escolar 2017-2018; DETIC, Colegio de Bachilleres.

2016-2017

59.8%

2017-2018
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(inea base) BACHLER

Matricula Global

97,000
95,641

95,224

95,000

93,000

91,000

89,000

87,000

85,000
83,000
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Indicadores estadisticos ciclo escolar 2017-2018; DETIC, Colegio de Bachilleres.
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EDUCACION PUBLICA COLEGIO DE

(inea de base) BACHLLERES

< La institucidon presenta una estructura directiva y administrativa insuficiente en los planteles en
relacion con el alto numero de alumnos que se atienden; los planteles no cuentan, como en
otros subsistemas, con directores por turno, ni subdirectores académicos y/o administrativo. La
estructura administrativa de los planteles esta restringida a un director, un subdirector y un
coordinador administrativo para ambos turnos, quienes también coordinan el Sistema de
Enseflanza Abierta y no se incluye un director académico.

< Entre los docentes se aprecia insatisfaccion sobre los beneficios que han podido obtener a través
del Servicio Profesional Docente (SPD); esta politica no ha podido modificar el tipo de
contratacion que tienen los docentes en el Colegio, ni impulsar sus procesos de promocion; la
contratacion predominante es por horas y no por plazas de jornada; los cambios de categoria y
estimulos otorgados a través del SPD han sido limitados.

L)

< Lainfraestructura y el equipamiento en el Colegio presentan un deterioro considerable debido a
gue sus instalaciones fueron construidas hace mas de 40 anos (cinco planteles tienen 45 anos y
el resto tiene alrededor de 40 afios, el plantel 20 es arrendado).

< Histdéricamente, el Colegio ha presentado un déficit presupuestal para cubrir los gastos de su
operacion regular, lo que ha sido cubierto con los ingresos propios que recibe por los servicios
gue ofrece, en particular por el servicio de EXACER.

24
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Educacion Media Superior
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S e Proaograma Anual de Trabajo 2019 =

28. Seguimiento de egresados de la opcion M Oda’idad Esco’arizada y 1. Fortalecimiento de la préctica docente

educativa presencial. 2.Recursos  informdticos de  apoyo

29. Planeacioén Institucional NO Esco,arizada académico

30. Colaboracién con insfituciones de 3.Formacién del personal directivo

edUCCICIOQSUDG‘”Or - o 4.Seguimiento al proceso de evaluaciéon
31. Presentacion de la Estadistica Bdsica docente

Oficial Digital 2 .
32. Normativa Interna institucional 5.Promocion en el servicio
33. Diagndstico de satisfaccion de los

usuarios de los Servicios de Apoyo al

Dignificaciéon y
revalorizacion del

Financiamiento

Aprendizaje en el Colegio de Bachilleres
34. Captacién de ingresos
35. Estados financieros

Yy recursos

o

Impulso al desarrollo curricular

7. Mejora de la evaluacion del
aprendizaje

8. Fortalecimiento de la lectura
y escritura

9. Fortalecimiento de las
habilidades matemdticas

10. Tutoria y acompafamiento a
alumnos

11. Recursos informdticos para la

mejora de la préctica

docente

docente

Planteles

°
Estudiantes
24. Reingenieria del SIIAA T
25. Reconstruccion de la Objei'IVOS
Infraestructura

Educativa (Planteles) * Llograr su  permanencia

26. Renovacién de hGSTO Concluir el C|c|o ., 12. Actualizacion del plan de
servidores en la nube Infraestru.ctura | Educacion estudios de la modalidad no
2019 educativa escolar con calidad y escolarizada

27. Cuidado de inmuebles, . Mejorqr SUS Oprendizcjes equidad

mobiliario escolar

* Lograr su satisfaccion al final
del ciclo educativo

19. Supervisién y seguimiento a la operacion
de los planteles para asegurar la
normalidad minima

20. Jornadas académicas y de gestion

21. Impulso al trabajo colegiado

13. Desarrollo de la salud fisica y la formacién en
valores

Contenidos y 14. Eventos de regularizacion académica

22. Actualizaciéon del Reglamento General de actividades 15. Campana de difusién sobre los derechos de los
alumnos o Gobernanza del r | jovenes :estudior_n‘e§’
23. Disminucion de la carga administrativa sistema educativo para e 16. Campafia de difusién sobre el uso responsable

de los recursos naturales, consumo responsable
y disminucion de basura

17. Desarrollo del conocimiento e impulso al
talento artistico, deportivo y cientifico

18. Fortalecimiento de la formacién laboral y el
emprendimiento de los estudiantes

para docentes y directivos

aprendizaje

ACCIONES INSTITUCIONALES
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Programa Anual de Trabajo 2019
Proyectos

@

=

Linea
Estratégica

Proyectos

Propésito

Actividades

Area
Responsable

Dignificacién y
Revalorizacién
del Docente

1. Fortalecimiento de la practica
docente

Fortalecer la oferta de formacion
docente para acompafiar a los
profesores del Colegio en la
mejora de su practica, la
especializacion y la carrera.

Cursos, talleres y seminarios orientados a fortalecer la préactica docente.
Se instrumentara un proceso de transicién de ingreso de docentes, afin
de cubrir oportunamente el servicio educativo de la Institucion, en tanto
no se defina la nueva normativa aplicable.

Dar seguimiento a la condicion laboral de los docentes que ingresaron
en el ciclo 2018-2019, ya que deberan presentar evaluacién diagndstica
para darle continuidad a su nombramiento contractual, con base en el
SPD vigente.

Se realizara el proceso de asignacion de plazas del concurso de
ingreso, ciclo 2018-2019.

Se aplicaran las acciones necesarias para la evaluacion diagnoéstica, de
acuerdo con los lineamientos que para ello se establezcan.

Aplicacion via correo electrénico al personal docente y directivo de los
veinte planteles del colegio una "Encuesta para identificar las
necesidades de formacion, actualizacién y capacitacion”.

Oferta de cursos, talleres y seminarios con base a la politica y modelo
educativos vigentes, asi como al diagndéstico de necesidades de
formacion y actualizacion docentes.

Disefio y operacion de cursos, talleres y seminarios en las diferentes
areas de conocimiento y psicopedagdgicos en las modalidades
presencial, virtual y mixta.

Talleres de induccién para profesores de nuevo ingreso y para docentes
tutores.

2. Recursos informaticos de apoyo
académico

Apoyar el trabajo de los docentes
mediante el desarrollo de diversos
recursos informaticos con la
finalidad de mejorar su préctica.

Formacion en el uso de la TIC y herramientas digitales para personal
docente

3. Formacién del personal directivo

Seminario de formacién para personal directivo de los planteles

4. Seguimiento al proceso de
evaluacion docente

Se instrumentara un seguimiento de aquellos docentes que deberan
concluir con los programas del Servicio profesional Docente (SPD), en
tanto no se defina la nueva normativa aplicable.

Se verificara la condicién laboral contractual de docentes que
ingresaron en el ciclo 2017-2018 y que estan programados para la
evaluacion al término del segundo afio, con base en el SPD.

Se realizara un estudio de la poblacion docente, con el fin contar con
los elementos de andlisis para la toma de decisiones.

5. Promocién en el servicio

Se instrumentaran los procesos de Promocién por cambio de categoria,
Incentivos y horas adicionales de los docentes que participaron en la
Evaluacion del desempefio Grupo 4.

Se verificara la continuidad de los docentes que obtuvieron incentivos,
cuya prestacién concluye en febrero de 2020.

Se elaborardn los disefios del Programa de Estimulos Docentes,
Programas de Promocién y Horas Adiciones, de acuerdo con la
normativa del Colegio y las directrices que establezca la SEP y SHCP.
Se instrumentaran las convocatorias a cargos de Direccion, en caso de
ser autorizadas por las instancias educativas.

SG
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Programa Anual de Trabajo 2019
Proyectos

@

Linea

Area
Responsable

o Proyectos Propésito Actividades
Estratégica Y 2
1. Revision y mejora de los programas de estudio actuales
2. Disefio y reproduccion editorial de los programas que requieran
modificaciones
3. Fortalecimiento al trabjo colegiado en las academias de las asignaturas.
Impulso al desarrollo e . L L .
: 4. Difusion y retroalimentacion de la operacion de los programas de estudio a
curricular . ; P
través de medios electronicos.
5. Concurso Ciencias experimentales Intercambio de laboratorios portatiles
sobre ciencias, con apoyo de la UNAM.
6. Actualizacién de los programas de estudio de Inglés
Contar con instrumentos de
evaluacion confiables para
7. Mejora de la evaluacion del identificar el aprendizaje que | 1. Elaboracién y aplicacion de examenes con el apoyo de profesores de los
aprendizaje logran los estudiantes respecto a veinte planteles del Colegio.
y los contenidos de los programas
Educacion con de estudio.
Calidad y - P~ - - - -
Equidad 1. Diagnostico para la identificacion de las competencias de los estudiantes, en
lectura y escritura
2. Acciones de formacion con jefes de materia y docentes de Lenguaje y
o comunicacion
8. F%Zitﬁﬁ'g'ento de la lectura 3. Disefio materiales de apoyo para las academias de Lenguaje y comunicacion
y 4. Disefio de actividades diferenciadas para los estudiantes en funcién de su
nivel de desarrollo de competencias en lectura y escritura.
5. Implementacion del concurso ESRU Opina para el fortalecimiento de la
lectura y escritura para estudiantes y docentes.
1. Diagnostico para la identificacion de las competencias de los estudiantes, en
matematicas.
9 Fortalecimiento de | 2. Acciones de formacion con jefes de materia y docentes de Matematicas
' hob‘?dectljmlen 0 de las 3. Disefio materiales de apoyo para las academias de Mateméticas
abilidades matematicas 4. Disefio de actividades diferenciadas para los estudiantes en funcion de su

nivel de desarrollo de competencias en matematicas Pentatlon de
matematicas para los estudiantes de los planteles.

SG
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Programa Anual de Trabajo 2019
Proyectos |

@

Linea
Estratégica

Area
Responsable

Educacién con
Calidad y
Equidad

Proyectos Propo6sito Actividades
Consolidar la implementacion del | 1. Formacion, evaluacion y certificacion de tutores docentes.
programa de Tutorias en los | 2. Seguimientoy mejora de los sistemas de alerta temprana y alerta
planteles a través de la difusién de su académica para ifentificar a alumnos en situacion de riesgo
propésito, la formacién, evaluacion y Identificacion y atencién de alumnos en riesgo académico
. U certificacion ~ de  tutores,  del
10. Tutoria y acompafiamiento a seguimiento al trabajo de los
alumnos orientadores, del acompafiamiento a
padres de familia, asi como la
disposicion de herramientas que
favorezcan la atencion de los
alumnos.
11. Recursos informaticos para la 1. Difusion impresa y digital entre el alumnado de las herramientas de
mejora de la practica docente officce 365 Generacion de tutoriales de las herramientas de officce 365.
2. Disefio de sitios electronicos con recursos de aprendizaje para fortalecer
las estrategias de ensefianza
12. Actualizacion del plan de 1. Disgnéstico de los recursos con que se cuenta para el desarrollo del
estudios de la modalidad no Sistema de Ensefianza Abierta.
escolarizada 2. Actualizacion de los programas de estudio de las asignaturas Formacion

del personal académico y operativo que operan el Sistema de ensefianza
abierta

SG
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Programa Anual de Trabajo 2019
Proyectos

@

=

L|n§a. Proyectos Propésito Actividades Area
Estratégica Responsable
Contribuir a la generacion de | 1. Elaboracién de protocolos de seguridad escolar.
ambientes escolares sanos y libres | 2. Desarrollar acciones de formacion de docentes y alumnos para
de violencia por medio de la impulsar la cultura de la paz.
implementaciéon de protocolos de | 3. Desarrollar actividades artisticas, deportivas y culturales para
seguridad escolar, talleres de promover la cultura de la paz en los planteles.
prevencion de la violencia en la | 4. Implementar acciones de formacion y sensibilizacion para alumnos,
escuela y de la promocién y profesores y directivos en materia de paz y derechos humanos.
fortalecimiento de estilos de vida | 5. Elaborar y difundir materiales que promuevan los valores de la cultura
saludables en los estudiantes. de la paz y la no violencia.

6. Difusion de eventos para promover las acciones sobre cultura de la
paz,a a través de la Gaceta institucional y redes del Colegio.

7. Talleres con jovenes y padres de familia para prevenir la violencia en
la escuela.

8. Elaboracién de materiales de difusion sobre la prevencion de la
violencia.

9. Coordinar acciones con organismos externos para la realizaciéon de
actividades de prevencion de la violencia en los planteles del Colegio.

10. Implementacion del concurso de historieta sobre la prevencion de la
violencia en la escuela.

11. Difusion via web, Gaceta y redes sociales de campafas y estrategias
realizadas en planteles para prevenir la violencia.

Contenidos y . 12. Revision y mejora del codigo de ética del estudiante del Colegio de
L 13. Desarrollo de la salud fisica i
actividades para el o Bachilleres. SG
aprendizaje y la formacion en valores 13. Cine debate de reflexién sobre la importancia de los valores civicos y
la utilidad de la ética, la logica, la estética y la filosofia y la formacion
del estudiantes.

14. Campafa del bienestar comdn con la participacion de docentes y
estudiantes de los planteles.

15. Realizar pléticas y talleres con padres de familia sobre estrategias de
apoyo a estudiantes en situacion de riesgo académico.

16. Disefiar e implementar materiales para padres de familia que faciliten
la identificacion de signos y sintomas de riesgos psicosociales en los
estudiantes.

17. Implementar canales de comunicacion con padres de familia para
establecer acuerdos sobre su participacién en la formacion integral de
los estudiantes.

18. Promover la participacion de padres de familia en actividades de
mejora del plantel.

19. Implementar programas de promocion de la salud (Jornadas de salud,
Programa PREVENIMSS,

20. Prevencion de adicciones y fortalecimiento de una vida sana).

21. Gestionar convenios de colaboracion con instituciones del sector

publico y privado para incrementar las opciones de atencién y apoyo
para los estudiantes. Implementar el concurso: "Entre jovenes,
comunicar es prevenir" para la prevencion de adicciones.
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Proyectos

@

=

Linea o - Area
Estratégica Proyectos Propésito Actividades Responsable
Promocion y difusion de los eventos de regularizacién entre el
alumnado.
14. Eventos de Trabajo colegiado con los Coordinadores de Modalidades de los

Contenidos y
actividades para el
aprendizaje

regularizacion académica

planteles.
Seguimiento de los eventos de regularizacion.
Camparia de fortalecimiento de identidad y arraigo institucional.

15. Campafia de difusién
sobre los derechos de
los jévenes estudiantes

Acciones de formacion de estudiantes, docentes personal administrativo
y directivo en torno al derecho a la igualdad y no discriminacion.

Disefio e impresion de material de difusién (cartel, tripticos y folletos)
impresos y en medios electrénicos, Difusion via Gaceta, web y redes.

16. Camparia de difusion
sobre el uso
responsable de los
recursos naturales,
consumo responsable y
disminucién de basura

Apoyo en disefio gréfico y cuidado editorial de campafias y estrategias
para cuidado del ambiente y sustentabilidad a implementarse en
planteles.

Difusién en Gaceta, redes y web de campafias y estrategias que
realizan los planteles sobre cuidado del medio ambiente y
sustentabilidad.

17. Desarrollo del
conocimiento e impulso
al talento artistico,
deportivo y cientifico.

Promover la experiencia artistica y
deportiva de los alumnos de los veinte
planteles por medio del conocimiento y
de la practica de las disciplinas artisticas
y deportivas, asi como de ser participes
como  espectadores  activos  de
expresiones  artisticas 'y  torneos
deportivos que coadyuven a una cultura
de la paz, a una vida saludable, un
ambiente de seguridad en el interior de
los planteles y una convivencia plural con
la comunidad

Eventos culturales y artisticos para favorecer el desarrollo de
expresiones artisticas.

Difusién de las expresiones artisticas entre las comunidades de los
planteles por medio de presentaciones con participacion de
instituciones externas.

18. Fortalecimiento de la
formacion laboral y el
emprendimiento de los
estudiantes

Llevar a cabo acciones de formacion
para que los estudiantes identifiquen,
desarrollen y fortalezcan competencias
profesionales que les permitan aportar
ideas innovadoras para la generacion de
empresas 0 la atencién de necesidades
sociales.

Estudio de nuevos yacimientos de empleo para estudiantes del Colegio
de Bachilleres.

Actualizacion de las salidas ocupacionales del plan de estudios.
Disgndstico de problemas de aprendizaje en el area de formacion
laboral.

Disefio de estrategias de atencién a los problemas de aprendizaje
detectados.

Asesoramiento a los jefes de materia de Formacién Laboral.
Colaboracion con los planteles en el disefio de planes especificos de
vinculacion con el sector productivo imagen institucional en ferias de
emprendedores, salidas ocupacionales, practicas profesionales.

Gobernanza del
Sistema Educativo

19. Supervision y
seguimiento a la
operacion de los
planteles para asegurar
la normalidad minima

Identificacion de las necesidades de infraestructura, recursos humanos
y materiales, de los planteles del Colegio.

Gestiones para atender las necesidades de infraestructura 'y
equipamiento de los planteles. Impulsar las mejoras necesarias para
brindar un servicio de calidad en los planteles.

SG
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Programa Anual de Trabajo 2019 |
Proyectos |

Linea
Estratégica

Proyectos

Propésito

Actividades

Area
Responsable

1. Desarrollo de las jornadas académicas y de gestion tres veces
durante el semestre en cada plantel.
20. Jornadas académicas 2. Desarrollo de los Consejos académicos de los planteles.
y de gestion 3. Fortalecimiento de las reuniones de academia por asignatura.
4. Talleres de formacion de turores de docentes.
Fortalecer la gestion de los Consejos 1. Seguimiento a la elaboracion, implementacion y evaluacion de
Académicos de Plantel (CAP), asi como la los planes de mejora de los planteles.
) formacién de los integrantes del Equipo Asesor sG
21. Impulso al trabajo (EACAP) y los directores y subdirectores de
colegiado plantel, para lograr un mejor desarrollo de las
Gobernanza del Jornadas académicas y de gestién y una mejora
Sistema Educativo de los espacios colaborativos en los planteles.
o 1. Revision de la propuesta de nuevo Reglamento
22. Actualizacion del 2. Propuesta de actualizacion del Reglamento a la Comision de
Reglamento General Mejora Regulatoria
de Alumnos
1. Identificacion de la documentacién que llenan docentes, jefes COORDINADORES
o i irecti SECTORIALES
23. Disminucién de la de materia y directivos.
carga administrativa 2. Elaborar la estrategia para disminuir la documentacion que
para docentes y deben llenar docentes, jefes de materia y directivos
directivos 3. Poner en accion la estrategia para disminuir la documentacion
administrativa.
1. Informacion que ofrece el SIIAA de acuerdo al usuario
. o solicitante.
24. Reingenieria del 2. Integracion de sistemas de consulta de informacién alternos en DETIC
SIIAA
el SIIAA
3. Base de datos Unica de alumnos y trabajadores del Colegio.
A consecuencia del sismo de septiembre de o »
2017, resultaron dafiados algunos edificios de 1. Seguimiento al avance de las obras de reconstruccion en el
25. Reconstruccion dela | los planteles 4, 12, 14 y 16 y de Oficinas plantel 4,12, 14y 16.
Infraestructura Generales por lo que es necesario de | 2. Elaborar el proyecto ejecutivo. DSAB
Infraestructura Educativa implementar acciones que permitan rehabilitar o | 3. Construccién de etapa I (cimentacion), del edificio nuevo, de
) en su caso reconstruir los edificios para su Oficinas Generales del COLBACH
Educativa ocupacién y funcionamiento.
Gestionar la contratacion de los servicios de 1. Elaboracion del estudio de factibilidad
» base de datos de Oracle en la nube, asicomoel | 2 Enviar el estudio para aprobacion ante la Funcion Pblica y
26. Renovacion de aprovisionamiento de los servidores y los Hacienda.
rvidor: nlan ici i Hpti ) ” DETIC
senvidores enlanube | servicios E)rofesmnales que aseguren el optimo 3. Gestionar el proceso de contratacion.
2019 desempefio de las bases de datos del Colegio ) ) .
; 4. Monitoreo, puesta a punto, resguardo y disponibilidad de los
de Bachilleres. -
servicios de base de datos en la nube.
2r. _Cmdado de I 1. Campafia de sensibilizacion sobre el cuidado de inmuebles y
inmuebles, mobiliario SG

escolar

mobiliario escolar, dirigida a estudiantes de los 20 planteles
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Programa Anual de Trabajo 2019
Proyectos

@

Linea
Estratégica

Financiamiento y
Recursos

Proyectos Proposito Actividades Resp?c:r?:able
Contar con un médulo que nos permita conocer 1. Disefiar una campafia de actualizacion de datos personales
los procesos de efectividad institucional, 2. Verificacién de matricula universo.
respecto de los aprendizajes adquiridos de los 3. Aplicacion de la encuesta
28, Sequimiento de alumnos de esta Casa de Estudios, a través de ’ . o )
T rgesados de I oncion | 12 recopilacion y analisis de informacion del 4. Inferenmagstadlsnca de los datos. DASE
g . p Il egreso reportados en los ciclos escolares “A” 5. Presentacion de resultados.
educativa presencial. que son los semestres en los cuales existe
mayor egreso por contar con 6° semestre activo,
asimismo conocer la preferencia en las
instituciones de nivel Superior.
1. Elementos estratégicos institucionales del Colegio.
29. Planeacion Institucional 2. Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 SEyPD
3. Programa Anual de Trabajo 2019
30. Colaboracion con 1. Convenios y contratos con IES para la formacion docente y directiva
|ndst|tu0|_o,nes de 2. Difundir a través de los canales institucionales las vinculaciones que el SG
educacion superior Colegio establezca con las IES
Presentar la Estadistica Basica Institucional de 1. Preparacion de la Informacién Estadistica Histérica del Colegio de
manera digital, con el fin de facilitar a las areas Bachilleres.
31. Presentacion de la de Planeacion Académica la interpretacion y el 2. Creacién de la propuesta del tablero que presentara los principales
Estadistica Basica acceso a la informacion de los principales indicadores académicos Institucionales. DETIC
Oficial Digital indicadores agac_iefmlcos de Iﬁ_lr:s}tl_tuugn, | 3. Pruebas, difusion, atencion de solicitudes de ajuste en la presentacion
proporcionando informacion historica de a de la Estadistica y capacitacion para el personal usuario de la
menos los dltimos 6 afios. Informacion
Que el Colegio de Bachilleres cuente con una 1. Elaborar el Programa de Revisién de normativa interna 2019.
marco normativo interno actualizadoyen 2. Aprobar el Programa de Trabajo de Actualizacion de la Normativa
estricto cumplimiento de la normatividad emitida Interna 2019.
por_la SHCP’ SFPyla SEP para el . 3. Ejecutar el Programa de Trabajo de Actualizacion de la Normativa
. mejoramiento de los procesos de cada unidad
32. Normativa Interna L ; Interna.
P administrativa. _ ” o . DSAB
Institucional 4. En cumplimiento a la observacion de Auditoria 1/2018 se acordd
realizar la actualizacion de expedientes del personal.
5. En cumplimiento a la observacion de Auditoria 1/2018 se acord6
realizar la actualizacion de la plantilla de personal.
6. Refrendo de la estructura organica de la institucion.
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Proyectos 1

@

Linea
Estratégica

Financiamiento y
Recursos

Proyectos Propésito Actividades Res;?ors:able
33. Diagnéstico de Conocer de parte de los alumnos 1.  Elaboracion de reactivos
Ezﬂzfr?gsc'gg I%i los egre_se_ldoz el nivel d(? satisfz_cci(_ﬁn delos |2, Aplicacion de la encuesta
- servicios de apoyo al aprendizaje, que 3. Presentacion de resultados DASE
Servicios de Apoyo al tuvieron durante su estancia en la '
Aprendizaje en el Institucion.
Colegio de Bachilleres
Recibir, revisar y registrar los ingresos 1. Recibir, revisar y registrar los ingresos captados en los 20 planteles
- ) captados en los 20 planteles del Colegio del Colegio y en las oficinas generales en las cuentas bancarias
34. Captacion de ingresos - .
y en las oficinas generales en las correspondientes.
cuentas bancarias correspondientes. DAPRF
) h Elaborar Estados Financieros, acordes a | 1. Elaborar Estados Financieros, acordes a la normatividad aplicable.
35. Estados Financieros

la normatividad aplicable.
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Programa Anual de Trabajo 2019
Acciones Institucionales |

Linea
Estratégica

Accioén Institucional

Meta o Resultado

Area
Responsable

L - - 100% de tramites servicios solicitados
1. Atencién a tramites y servicios escolares. 0. y DASE
atendidos.
Reducir los tiempos de emisién de credenciales
- L . escolares de primer ingreso y de reposiciéon de
2. Seguimiento al programa de generacion de credenciales de . p 9 y P
; L las credenciales escolares como apoyo a la DETIC
nuevo ingreso y de reposicion. .
estrategia de acceso controlado, seguro y
. répido en los 20 planteles del CB.
Contenidos y P P
actividades 3. Seguimiento al proceso de inscripcion a eventos de regularizacién. | 100% de alumnos solicitantes inscritos. DASE
para el 4. Concurso ESRU Opina 2019. 1900 alumnos y 150 docentes participantes
aprendizaje - — - — - — SG
5. Vinculacion con el sector productivo y de servicios. 2,000 estudiantes participantes
6. Operaciébn de la Certificaciobn por Evaluaciones Parciales . ~
P P 40,000 sustentantes registrados al afio.
(EXACER).
7. Operacion del Bachillerato en Linea. 3 mil alumnos activos en evaluacion atendidos. DASE
Operacion del proceso COMIPEMS. 40 mil alumnos de primer ingreso atendidos.
Operacion del proceso de becas. 2 reportes estadisticos
10. Ferias profesiogréficas. 15,000 estudiantes atendidos
11. Participacion en exposiciones de Orientacion vocacional. 45,000 visitantes atendidos SG
. . . Kit de bienvenida para cada uno de los
12. Semana de bienvenida a alumnos de nuevo ingreso. p.
alumnos de nuevo ingreso
Convenio suscritos con la Organizacion
Gobernanza | 13- Atencion de emplazamientos a huelga. Sindica, qu_e den por atendidos los
del Sistema Emplazamientos a huelga. AG
Educativo Cuantificaciones de los Pasivos Laborales,
14. Atencién y seguimiento de las contingencias laborales. contingentes del Colegio de Bachilleres, con
cifras reales.
Garantizar la proteccion y seguridad del
. o . ersonal que se encuentra en los inmuebles
15. Actualizar el Programa de proteccion civil del Colegio. P q . DSAB
del Colegio de acuerdo a la normativa
aplicable.
Financiamiento |16. Control y seguimiento al presupuesto autorizado del Colegio. Elaborar informes del avance presupuestal. DAPRF
y Recursos 17. Proceso de N6mina 100% de tramites atendidos SA
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