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I. Educacion
con calidad y
equidad

VI. Financiamiento
y recursos

Reingenieria del SIIAA
Reconstruccicn de la Infraestructura Educativa
(Planteles)

Servidores enlanube 2019

Cuidado de inmuebles, mobiliario escolar
Planeacidn Institucional

Diagndstico y reordenamiento de la estructura
ocupacional del Colegio

Planteles

Estudiantes
Objetivos

Lograr su permanencia y egreso del nivel
educativo.

Lograr aprendizajes relevantes y pertinentes, de
acuerdo a su contextoy a los retos del siglo XXI.

V. Infraestructura

Formar ciudadanos con valores positivos y con
sentido de pertenencia e integracién social.

Supervisiony seguimiento a la operacion de los planteles
Jornadas académicasy de gestion

Impulsoaltrabajo colegiado a través del CAP
Actualizacion del Reglamento General de alumnos
Colaboracidn con instituciones de educacidn superior
Presentacion de la Estadistica Basica Oficial Digital
Normativa Interna institucional

Diagndstico de satisfaccion de los usuarios de los Servicios
de Apoyoal Aprendizaje en el Colegio de Bachilleres

lil. Dignificacion
y revalorizacion
del docente

IV. Gobernanza del
sistema educativo
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Impulsoal desarrollo curricular

Mejora de la evaluacion del aprendizaje

Fortalecimiento de la lectura y escritura

Fortalecimiento de las habilidades matematicas

Tutoria y acompafiamiento aalumnos

Actualizaddn del plan de estudios de la modalidad

no escolarizada

7. Seguimiento atrayectoriasescolares

8. Repositorio del EXACER

9. Desarrollo de la salud fisica y la formacidn en
valores

10. Campafia de difusion sobre los derechos de los
jovenes estudiantes

11. Campafia de difusion sobre el uso responsable de

los recursos naturales, consumo responsable y

disminucidn de basura

Mo hw N

12, Desarrollo del conodmiento e
impulso al talento artistico,

i . A e . deporti ientifi
educativa o Facilitar el transito a la educacién superior y/o para el & Fsrptzle:;;\i{e:ig éelclz formacion
su incorporacién al ambito laboral. aprendizaje laboral y el emprendimiento de

los estudiantes

14, Seguimiento de egresados de la
opcion educativa presencial

15. Educacién para la paz vy
prevencion de laviolencia

Fortalecimiento de la practica docente
Formacion del personal directivo
Seguimiento al proceso de evaluacion docente
Promocidn en el servicio

Recursos informaticos para la mejora de la
practica docente

ACCIONES INSTITUCIONALES
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Medidas administrativas

Reduccion financiera

Presion de Gasto por Capitulo, 2019

(Millones de Pesos)
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Capitulo Original | Modificado P;Zygicei'rzn Déficit
2000 Materiales y Suministros 29.39 27.41 29.39 -1.98
3000 Servicios Generales 1 150.6 149.7 223.5 -73.8
Subtotal 179.99 177.11 252.89 -75.78
Gasto de Inversion
6000 Obra Publica 2 0 0 49.4 -49.4
Subtotal 0.00 0.00 49.4 -49.4
Total 179.99 177.11 302.29 -125.18

Nota 1/ Se considera el pago del impuesto sobre ndmina, renta del Plantel 20 y sede alterna, energia eléctrica, entre otros.

Nota 2 / Primera etapa: construccion del nuevo edificio de Oficinas Generales.

Redefinicion del proceso de compras

La supervision del proceso paso de la Secretaria de la Funcion Publica a la Secretaria de Hacienda.

La ampliacién de los tiempos para consolidar las compras han requerido la extension de los contratos y han propiciado
el riesgo de interrumpir la atencion a las necesidades de los planteles.



Ley Organica

dela Administracion

&lioa: Federal
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Reformas a la Ley Federal del Trabajo

* Un cambio importante en la Ley Federal del Trabajo es el impulso a la libertad
sindical, lo que ha significado para el Colegio la existencia de tres sindicatos:

v' Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres (SINTCB).
v’ Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Bachilleres (SIACB).
v' Sindicato Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres (SNTCB).
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Medidas administrativas

Cambios en la estructura organizacional del Colegio

Los cambios en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal (LOAPF) propiciaron
la reestructuracion de la Secretaria Administrativa en Unidad de Administracion y
Finanzas (UAyF) y la oficina del Abogado General en Unidad Encargada de Apoyo

Juridico (UEA)).
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1. Educacién Educacion con Calidad

con calidad y
equidad

Mejora de la evaluacion del aprendizaje

Con el fin de contar con instrumentos confiables para evaluar los aprendizajes de los estudiantes a través del Programa de
Acreditacion Intensivo y Evaluaciones Extraordinarias, durante el primer trimestre del ano se enviaron a planteles 418
examenes institucionales correspondientes a los planes de estudios 2014-2018 de las siguientes 59 asignaturas:

Semestre Asignatura Semestre Asignatura
Inglés 1, Ciencias Sociales |, Fisica | , . , . . .
o g . N . ! . o Inglés IV, Biologia |, Geografia I, Historia Il, Lengua vy Literatura II,
1 Ingenieria fisica, Lenguaje y Comunicacién 4

i . . -, Matematicas IV, Quimica IlIl, TIC IV, Orientacién Il
I, Matematicas I, TIC |, Orientacion | atematicas glmica < Orientelll

Inglés V, Biologia Il, ESEM I, Logica y Argumentacion, Matematicas V, TAPT |,
Ciencia y Tecnologia |, Humanidades |, Ingenieria fisica |, Proyectos de
gestidn socia |, Proyectos de Inversion y finanzas personales |, Quimica del
Carbono, Salud Humana |

Inglés Il, Ciencias Sociales II, Etica, Fisica I,
2° Lenguaje y Comunicacion Il, Matematicas 5°
11, Quimica I, TICII

Inglés VI, Ecologia, ESEM I, Matematicas VI, Problemas filoséficos, TAPT II,

Inglés Ill, Fisica Ill, Geografia I, Historia | . . . h
g ! ’ g ’ X Ciencia y Tecnologia Il, Humanidades II, Ingenieria fisica Il, Proyectos de

3° Lengua vy Literatura |, Matematicas I, 6° . . -, )
Quimica II, TIC Il iis:ﬂ:z:aslﬁcm Il, Proyectos de Inversion y finanzas personales |, Salud
ESRU “Opina 2019” Fortalecimiento de la lectura y escritura

v" El 23 de marzo se publicd la Convocatoria con las tematicas Mi Historia, ¢Para qué utilizo la redes sociales?, ¢ He sufrido
acoso cibernético o he acosado a alguien?, ¢Como es el pais que quiero? y éTengo las mismas oportunidades que los
demadas para salir adelante? Concurso que se realiza con apoyo de la Fundacion Espinosa Rugarcia.

v' Se espera la participacién de, al menos, 1900 estudiantes y 150 docentes de los 20 planteles.

PREMIO ESRU
“Opina 2019”7

11
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1. Educacién Educacion con Calidad

con calidad y
equidad

Fortalecimiento de la tutoria de acompafnamiento

Alerta temprana , ..
Tutoria académica

Atencion a alumnos en riesgo

o v' Tutoria de acompafiamiento
Alerta académica

* Tutores v' Se apoya a los alumnos al interior del colegio y también desde

i su hogar, por lo que el joven esta apoyado en todo momento.
* Orientadores del plantel ﬂ[ gar, p q J poy

. v" Se evita que caiga en problemas de violencia, bullying, bajo
* Padres de familia desempefio escolar y desercidn.

Madulo de Tutorias en el SiiAA

e Contara con un registro de los profesores * Favorecerd una mejor toma de decisiones
gue fungen como tutores en base a la informacién que resguarda

* Resguardard la informacién generada * Permitird dar un seguimiento puntal vy
durante la tutoria atencién pertinente a los alumnos en

situacion de riesgo.

12
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Recursos informaticos para
la mejora de la practica docente

Cursos de Microsoft Office 365

Objetivo: Contribuir a la formacion y capacitacion del personal docente
. interesado en actualizarse y enriquecer su practica docente con el uso de
varias herramientas, entre ellas las que ofrece Office 365 (OneDrive, Class
Notebook, Teams, Sway, Forms)

Sitio Eventos académicos: eventosdpa.cbachilleres.edu.mx.

Curso presencial del 18 de febrero al 1° de marzo en los Planteles: 1 “El
Rosario”, 10 “Aeropuerto” y 15 “Contreras”.

Participaron 58 profesores de las Academias de TIC, Quimica y Biologia, Fisica,
Sociales, Formacion Laboral, Inglés y Lenguaje y Comunicacion.

Curso en linea en el mes de marzo
Participaron: 30 docentes y 264 estudiantes provenientes de los 3 planteles.

Sitio Académica

academica.cbachilleres.edu.mx

En febrero comenzaron los trabajos para la creacion de este sitio electronico para publicar e intercambiar informes,
reportes y proyectos de los Consejos Académicos de Plantel. Aloja informacién sobre el proyecto del Equipo de Apoyo a
los Consejos Académicos de Plantel (EACAP), asi como la generada en las Jornadas Académicas y de Gestion 2019-A.

13
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Cultura de la paz “ | EBBACHILLERES

y autocuidado de la salud

Protocolos de Seguridad escolar
* Hostigamiento sexual

* Violencia de género

\

NO MAS
VIOLENCIA

DE GENERO

* Violencia

* Bullying
* Cyberbullying

Desde el afio pasado se elaboraron y se encuentran en proceso de validacion académica

Curso en linea “Cultura de la paz y resolucidn no violenta de conflictos”
= Objetivo: Contribuir al reconocimiento de la cultura de paz, prevencién y resolucidon no violenta de
conflictos y participacion colectiva para la reconstruccion del tejido social.

= Se publicé la convocatoria y se espera la participacion de 200 directivos (directores, subdirectores,
jefes de materia y coordinadores de plantel).

Jornada para Fortalecer una Vida Sana “Me alimento, pienso, actiio y me divierto
responsablemente”

= Obijetivo: Promover en los estudiantes la toma de conciencia sobre las diferentes
formas de relacionarse

= Participan: ClJ, IAPA, Consejo Ciudadano, Secretaria de las Mujeres y Secretaria
de Seguridad Publica de la CDMX, VIFAC y Alcohdlicos Andnimos.

= Temas: Prevencidon del delito, prevencion del suicidio, sexualidad, trata de
personas y uso responsable de las redes sociales.

= Cobertura de 4,244 alumnos en 9 planteles 14
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Impulso al talento artistico, deportivo y cientifico

Actividades artisticas y deportivas

= 20 Campafiias de promocién para los Talleres Artisticos que se imparten en los
planteles. Participaron 2,000 alumnos y 101 docentes.

= Se realizd el documento de trabajo: Concepcion de los Talleres Artisticos y
Deportivos del Colegio de Bachilleres, que tiene la finalidad de replantear el
propodsito y operacion de los talleres artisticos y deportivos.

= Desarrollo de torneos internos para definir la participacion de alumnos en la
Fase Estatal de los XIX Juegos Deportivos Escolares de la Educacién Media
Superior en la CDMX. Participaron 1,200 alumnos de los 20 Planteles.

= Participaran 20 alumnos en la fase estatal de voleibol varonil y femenil y 32
alumnos en futbol varonil y femenil.

azzeas XXIX. Verano de la Investigacion Cientifica
{e9)

= Objetivo: Promover el interés por la ciencia de los estudiantes mas
La Academia Mexicana de Ciencias
invita a participar en el destacados de sexto semestre.

XXIX:Veranodela
Investigacion Cientifica
" LIV eStiAEOn Eientirica aiualcance * El listado de alumnos seleccionados se publicara en el mes de mayo

= Se registraron 114 estudiantes del Colegio.

del afo en curso.

15
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Fortalecimiento de la formacion laboral

Formacion laboral

v" Se elabord un programa de trabajo para fortalecer la formacién laboral que se imparte en el Colegio. El
programa de trabajo incluye:
* Actualizacién de las salidas ocupacionales del plan de estudios
* Diagnostico de problemas de aprendizaje
* Propuesta de estrategias de atencion, fomento al emprendimiento y vinculacion con el sector

productivo

v' Se difundié la oferta de formacion laboral con los estudiantes de 22 semestre mediante 31,500 dipticos
impresos.

Di d émi
Subdireccién de Capacitacion para el Tral

E SALIDAS
OCUPACIONALES

COLEGIO DE e

BACHILLERES Auxiliar de contabilidad

Auxiliar de servicios de hospeda:
alimentos y bebidas e

Auxiliar laboratorista

FORMACION e it
LABO RAL Auxiliar de recursos hum.anos

de planos
Auxiliar programador
Auxiliar disefador grifico

Alumno de 2° semestre:
Elige tu Salida Ocupacional

16
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Fomento al emprendimiento

Vinculacion con el sector productivo

v' Estd en proceso la elaboracién de propuestas para atender las
necesidades de vinculacion de 10 planteles.

v/ Se preparan 8 convenios de colaboracion con las siguientes entidades:
Instituto Tecnoldgico de Tlahuac, Secretaria de Comunicaciones vy
Transportes, Marketing CENIDE, Instituto de Oftalmologia Fundacidon de
Asistencia Privada Conde de Valenciana, Junta de Conciliacidon y
Arbitraje, entre otras.

v" Estadn en revisidon 2 cartas de intencidn con la Secretaria de Relaciones
Exteriores y con la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de
Meéxico.

* Se han llevado a cabo 7 sesiones de formacion a través del programa
“Emprendedores y Empresarios” a cargo de JA México/Dell. Iniciaron el
18 de febrero y concluirdn en junio. En el primer trimestre del ano

participaron 21 alumnos en 2 planteles.

* En marzo se llevd a cabo una sesidon de sensibilizacidon y 4 sesiones del Fundaciéon

“Taller Emprende” a cargo de la Fundacion ProEmpleo, A.C., concluye PrOEmpleO
en el mes de abril. Han participado 150 alumnos en 3 planteles.

17
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111. Dignificacion y

revalorizacion del

docente Fortalecimiento de la Practica Docente

Cursos y talleres en el semestre 2019-A

. ., Cursos/Talleres Numero de
Ejes de formacion . . .
impartidos docentes acreditados
1. Fortalecimiento de la lectura, escritura y matematicas. 4 163
2. Herramientas para fortalecer la instrumentacion de los 47 1163
programas de estudio. ’
3. Impulso y consolidacion de las comunidades escolares. 21 593
Total 72 1,919

Talleres de induccidn para profesores de nuevo ingreso y para docentes tutores

* Curso de induccion dirigido a los nuevos docentes: Participaron 98 docentes de nuevo ingreso.

Insumos para el diseifo de cursos y talleres para la formacion y capacitacion en el periodo intersemestral 2019-B.

* Evaluacion de los docentes a los cursos impartidos en el intersemestre 2019-A.

* Atencidn a los requerimientos de capacitacion expresado por los docentes al
final del periodo intersemestral.

* Encuesta aplicada en marzo para identificar las necesidades de formacion vy

2 - 7 o 2 a q COLEGIO DE
actualizacion del personal docente y directivo (208 aplicaciones). BACHILLERES ‘ S22 EhE =s

18
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111. Dignificacion y

revalorizacion del

docente Servicio Profesional Docente

Ingreso al servicio
Ingreso 2019-2020

v Se publicé la Convocatoria para el Concurso de Ingreso, se concursaran 777 horas
asignatura distribuidas en 63 plazas.

v Asignacién de plazas conforme a las listas de resultados. (Evento publico: 31 de
julio, 1y 2 de agosto).

v El personal de nuevo ingreso contard con el apoyo de tutoria para el ciclo
escolar 2019-2020.

v' Se mantienen los perfiles profesionales sefialados en la convocatoria para la
admision.

Promocion a cargo de director
Promocion 2015-2016

Se podran ampliar los nombramientos hasta el término del ciclo escolar 2019-2020.

Promociones 2016-2017, 2017-2018

Continuaran en el desempeiio de la funcién con la temporalidad que establece el
nombramiento actual.

Promocion 2019-2020

Se concursaron 4 plazas de subdirector; la asignacion de plazas se llevard a cabo de
acuerdo a los términos de la Convocatoria.

19
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Jornadas Académicas y de Gestion

v’ Se realizaron dos Jornadas Académicas y de Gestion en los 20 planteles. La primera el 26 de febrero y la

segunda el 27 de marzo.

v El tema de las jornadas es la Planeacidon Académica en cada plantel. Algunas de las tematicas especificas que

se abordan en estas Jornadas son:

Estrategias de ensefianza

Mejora de la lectoescritura y las matematicas
Desercion

Eficiencia terminal

Fortalecimiento de los ambientes escolares

v' A estas jornadas asistieron entre 80% y 90% del personal docente de cada plantel.

20
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IV. Gobernanza

del sistema
educativo

Emplazamiento a Huelga

* Con motivo de la revision salarial, el SINTCB emplazé a huelga al Colegio para el 1°
de febrero pasado, solicitando un incremento salarial del 20% en un contexto de
demandas por incremento salarial a instituciones como la UAM vy la Universidad
Auténoma de Chapingo.

* El emplazamiento se difirid al 15 de febrero, pero debido al aumento salarial
otorgado del 3.35% se logré conjurar la huelga el 14 de febrero.

Surgimiento de nuevos sindicatos

* El 21 de marzo se realizd una reunidn con el Sindicato Nacional de Trabajadores del
Colegio de Bachilleres (SNTCB) en la que se recibid copia de la toma de nota expedida
por la Secretaria del Trabajo en la que se otorgd el registro a este sindicato con numero
de expediente 10/15107-1, de fecha 13 de septiembre de 2018.

* En esta reunién se establecid que este sindicato puede realizar gestiones en los
planteles en lo que le competa, aunque la titularidad para acordar temas laborales
colectivos seguira siendo con el SINTCB quien cuenta con la titularidad de la relacidon
laboral colectiva.

Relevo de directores de area de la estructura organizacional

* Con el fin de dar impulso a las lineas de politica educativa de la SEMS y en acuerdo con
el C. Subsecretario se inicid el cambio de los titulares de la Direccién de Planeacion
Académica; Direccidn de Evaluacién, Asuntos del Profesorado y Orientacién Educativa
y Direccidon de Administracion Presupuestal y Recursos Financieros.




@ coLeco DE
F3BACHILLERES
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educativa

Avances en la reconstruccion de la Infraestructura Educativa

4

Recursos asignados a través del
Plantel Fideicomiso Fondo de Desastres
Naturales “FONDEN”

Avance en la
reconstruccion

14 “Milpa Alta” $27,520,499.00 20%
16 “Tlahuac” $69,126,509.00 30%
12 “Nezahualcoyotl” $20,728,839.77 50%

> Plantel 4 “Culhuacan” :

* El edificio “J)” se dictamind con seguridad incierta, mediante
dictamen post sismico de octubre de 2017, por lo que esta
desocupado y sin atencion.

HJ ”n

* Es necesario llevar a cabo el andlisis estructural del edificio con
los estudios suficientes para definir los trabajos para su
rehabilitacion estructural, o en su caso, determinar técnicamente la
demolicion.

* A la fecha no se cuenta con asignacion presupuestal por parte del
Fideicomiso del Fondo de Desastres Naturales “FONDEN”, ni de
ningun otro programa.

* Se acordd con el INIFED que se realizara el dictamen del edificio “J”.
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Recursos estimados para la construccion
de las Oficinas Generales

Ejercicio Fiscal Monto
Ejercicio 2019 $49,412,208.00
Ejercicio 2020 $132,392,366.00
Ejercicio 2021 $44,130,788.52
Total $225°935,362.52

» El Colegio opt6 por la rescisidon administrativa del contrato a la empresa adjudicada para llevar a
cabo la elaboracién del Proyecto Ejecutivo de las Oficinas Generales, debido a los

incumplimientos de ésta.

» Al cierre del periodo que se informa, el contrato con esta empresa se encuentra en etapa de
finiquito y exencion de derechos.

» La contratacion de una nueva empresa se realizard una vez que se concluya este tramite.
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 Impulsar, en coordinacion con los planteles, acciones para
favorecer el egreso de estudiantes del Colegio.

 Debido a las limitaciones administrativas, el EXACER redujo el
numero de aplicaciones en el primer trimestre. En los proximos
meses se espera recuperar el numero de aplicaciones en esta
prueba (aproximadamente 12 mil por aplicacién) para favorecer
los ingresos propios.

* Dar continuidad al Programa Anual de trabajo 2019 con especial
énfasis en la mejora de la calidad de los aprendizajes y el
acompafamiento a alumnos.
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Perspectivas

e Elaborar el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024
alineado al Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 vy al
Programa Sectorial de Educacion (PROSEDU) 2019-2024.

* Fortalecer los mecanismos de gestion para lograr una convivencia
armonica con los tres sindicatos del Colegio.

* Lograr la conclusion del proceso de rescision del contrato con la
empresa adjudicada para llevar a cabo la elaboracion del nuevo
proyecto ejecutivo de reconstruccion de Oficinas Generales.
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