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= | El Colegio de Bachilleres |

COLEGIO DE
BACHILLERES

S

Organismo publico descentralizado del Estado

. Planteles en la Ciudad de México
() Planteles en el Estado de México

AN

En 2018 cumple 45 afios ofreciendo estudios de EMS (Bachillerato General-
Propedéutico).

v El Colegio de Bachilleres absorbe al 15.5% de alumnos asignados al nivel
medio superior en la Zona Metropolitana del Valle de México a través del
concurso COMIPEMS.

v Nuestros estudiantes provienen, en su mayoria, de escuelas publicas y de
familias de bajos ingresos, situacion que convierte al Colegio en una
institucidon de primera importancia para el logro de la equidad educativa y la
inclusion social.

Distribucion del tamaio de los planteles
ciclo escolar 2018 - 2019

Taman’o EmSIos Docentes* Administrativos*
por matricula planteles
T7 6 296 220

(6,873 a 8,046) 7,436
T5
t (4,648 a 5,759) 4 5,160 190 173
T3
(1,944 a3,972) e 2,787 111 101
Py * Promedio
2018-2019 i

93,126 alumnos 4
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BACHILLERES

EoLEco Politica institucional "

Programa de Desarrollo Institucional 2013 -2018

1. Lograr trayectorias 2. Elevar la calidad con
educativas continuas y equidad en los aprendizajes
Objetivos completas
institucionales A
2013-2018
3. Fomentar ambientes de 4. Alcanzar una gestion
aprendizaje sanos, seguros 'y eficaz y mejorar la
cdlidos gobernanza

Indicadores institucionales

1. Disminuir el abandono escolar (desercion)

2. Incrementar la eficiencia terminal

3. Disminuir el porcentaje de alumnos en niveles de dominio |y Il de la prueba PLANEA en
Lenguaje y Comunicacién

4. Disminuir el porcentaje de alumnos en niveles de dominio | y Il de la prueba PLANEA en
Matemdticas

5. Docentes con PROFORDEMS

6. Cobertura de la matricula escolarizada con algun tipo de beca

7. Planteles incorporados al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)
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= Programa Anual de Trabajo 2018

COLEGIO DE
BACHILLERES

12. Fortalecimiento de la identidad de los
alumnos en el Colegio de Bachilleres

13. Celebracién del 45 Aniversario del
Colegio de Bachilleres

14. Planeacién institucional.

15. Cumplimiento de Programas Federales
16. Entrega - Recepcidon de la Gestion \
Administrativa.

17. Reconstruccién de la Infraestructura
educativa

18. Normativa Interna Institucional.

19. Optimizacion contable de servicios
financieros en el Colegio de Bachilleres.

20. Imparticién de taller virtual en materia de
fransparencia, derechos humanos y
legislacién protectora de los adolescentes.
21. Mejora de los Servicios Escolares.

11. Impulso al Trabajo Colegiado.

4. Gestion
escolar

5. Desarrollo
institucional

Planteles

Alumnos

* Permanencia

* Mejora de los
aprendizajes
(Valor agregado
en un ano)

« Satisfaccion  al

final del ciclo

3. Apoyo ala

7. Desarrollo del conocimiento e impulso al talento artistico y
cientifico

8. Desarrollo del emprendimiento en los alumnos del Colegio de
Bachilleres

9. Mejora de los servicios a los estudiantes

10. Desarrollo de la salud fisica y socioemocional

formacioén
integral de los
estudiantes

1. Desarrollo
Profesional Docente

1. Fortalecimiento de
la Préctica Docente

2. Ensefianza-
aprendizaje

2. Mejoramiento de la calidad de los aprendizajes
en lectura, escritura y matemdticas.

3. Generalizacién del Nuevo Modelo Educativo de
la EMS.

4. Mejoramiento de la evaluacién del aprendizaje.
5. Recursos informdticos de apoyo académico

6. Fortalecimiento de la Tutoria a alumnos.

ACCIONES INSTITUCIONALES
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Fortalecimiento de la prdctica docente }

1. Desarrollo

Oferta Interna

La oferta de cursos internos y externos afiende
las necesidades de los docentes y los
requerimientos del Servicio Profesional Docente
(SPD).

Desde el inicio de esta administracion y hasta
junio de 2018, el Colegio ha ofrecido 1,638 cursos
intersemestrales, en dos periodos intersemestrales
por ano.

Todos los docentes participan
en cursos de actualizacion

Oferta Externa

A partir de 2015 la EMS se integra a la Estrategia
Nacional de Formacion Continua de Profesores
de Educacion Bdsica y Media Superior que
coordina la COSDAC a través de la cual se
ofrecen cursos virtuales para todos los docentes
de los diferentes Subsistemnas de Educacion
Media Superior.

Profesional
Docente

o

El 50% de docentes
participan en
cursos COSDAC
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EH Fortalecimiento de la practica docente Jl 1. Desarrollo

Profesional
Docente

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

Nuevo Ingreso

« Dos terceras partes de los Definitivos, 10.2%

docentes del Colegio han
sido evaluados por el
Servicio Profesional
Docente: 372 como
docentes de nuevo
ingreso y 1,892 a través de
la Evaluacion del
Desempeno.

Cuentan con
Evaluacion del
Desempefio, 51.9%

2015-2016

2016-2017 2017-2018

Global 15%

: Despue; de fres Profesores Porcentaje  Profesores  Porcentaje Profesores Porcentaje Profesores Porcentaje
Evaluaciones de
Desempefio, cerca de Excelente 100 6.9 3 £ 2 1.9 105 55
300 profesores  han Destacado 140 9.7 21 6 31 29.2 192 10.1
obtenido un resultado Bueno 707 48.90 127 36.4 45 42.5 879 46.5
excelente o destacado
(15%), lo que significa SmiEETiE 361 25 141 40.4 19 17.9 521 27.5
una oportunidad para Insuficiente 129 95 46 13.2 7 6.6 182 9.6
mejorar el proceso _de No presentd B . 1 0.9 3 5
Ensenanza-Aprendizaje
en las aulas del Colegio. il
9 Resultado 9 2.6 1 0.9 10 5
Total 1,437 100 349 100 106 100 1892 100
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| Fortalecimiento de la practica docente Jl 1. Desarrollo

Profesional
Docente

« De los participantes en la Evaluacion del Desempeno, 875 (46.25%) han obtenido
algun beneficio de acuerdo a los resultados obtenidos.

« Del fotal de beneficiados, el 67% obtuvo horas adicionales, el 26% recibic algun
incentivo economico y el 7% se hizo acreedor a un cambio de categoria.

Docentes beneficiados Total de docentes
Beneficios otorgados Ciclo escolar beneficiados
2015-2016 2016-2017 | 2017-2018
Cambio de categoria 58 3 1 62 7% A are
Horas adicionales 478 83 21 582 67% )~ e
Incentivo econémico 182 20 29 231 /2@?/}3_';;: g
TOTAL 718 106 51 875  1°100%
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BACHILLERES

2. Ensenanza -

Aprendizaje

Ajuste de programas de estudio con base en el nuevo curriculo de la EMS

* En el primer semestre de 2018 concluyd el ;
ajuste a los Programas de Estudio de las NUEVO l\AODELO « Durante el semestre 2018-B
asignaturas de Formacion Bdsica con base E D U C AT IVO concluird el ajuste de las
en una esfrategia colaborativa que incluyd = asignaturas de  Formacion
frabagjo en Linea. @ @ @ @ @ ; ) Laboral y Especifica de acuerdo

con el Nuevo Modelo

« Se reorganizaron los contenidos de las )
Educativo.

asignaturas con eénfasis en los

- Educacion Media Superior
aprendizajes clave.

Desarrollo de Habilidades Socioemocionales de los estudiantes
Las HSE en el NME

Nuevo modelo educativo IR UL
NUEVO MODELO

EDUCATIVO

v' Capacitacion a Directores, Subdirectores, Jefes de ceco o
Materia y Coordinadores de Orientacidon y Tutorias
de cada plantel, para el desarrollo de Habilidades

Socioemocionales en el aula.

Curriculo centrado en los aprendizajes
dave, gue son los que permiten Seguir

,,,,,,



e | Mejora de la calidad de los aprendizajes

2. Ensenanza -
Aprendizaje

Estrategia de fortalecimiento de la Lectura, Escritura y Matematicas

Continvidad de la estrategia

‘ A partir del

. semestre 2017-B
se inician
Se realiza acciones con
documento base docentesy
Se hacen ajustes e estudiantes

incorporaciones a
la estrategia.

A \
Se presentd la Estrategia a
Coordinadores sectoriales,
Directores y Jefes de Materia de ILCE
los veinte planteles. Instituto Latinoamericano de la Comunicacién Educativa
Organismo Internacional
2015-2017 Componentes de la Estrategia:

Componente 1: Exploracion de los

Aplicacion de Simulacro aprendizajes y competencias de
Diagndstico (Marzo) !
(Octubre) ; 7,313 los estudiantes.
r greiioie r Componente 2: Capacitacién a
i paramejorar S 229 docentes a través de Talleres
PLANEA . q
v v Bimodales con dos sesiones
Resultados Resultados presenciales y seis sesiones en linea

Diagnédstico
Curso sabatino

(ILCE).

Componente 3: Acceso a los
distintos recursos, herramientas y
estrategias para apoyar el diseno
de secuencias diddcticas para

lograr  una mejora en los
aprendizajes de los estudiantes.
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3. Apoyo ala

formacion
integral de los
estudiantes

Recursos informaticos de apoyo Académico
Servicio Administrado de Cémputo (SAC)

« Desde 2017 se implementd el Servicio Administrado de Computo (SAC)
para dotar de con equipos de Ultima generacion al 60% de las 76 salas de

coémputo que Uutilizan los alumnos en el proceso de Ensenanza-
Aprendizagje.

 La conectividad en los planteles ha mejorado a fravés de la dotacion de
300 antenas WiFi.

Repositorio de materiales diddcticos

« Se cuenta con un Repositorio con materiales diddcticos acordes a los programas de estudio vigentes, los cuales
significan un apoyo importante para los alumnos y docentes de la Institucion.

« Se han disenado cursos para favorecer el uso de herramientas informdticas en el proceso de Ensenanza-

Aprendizaje; como ejemplo se puede senalar el Curso-Taller “Office 365, una herramienta novedosa para las
modalidades educativas del Colegio de Bachilleres”.



3. Apoyo ala
formacion
integral de los
estudiantes

BACHILLERES

= Acompanamiento a alumnos \l

Fortalecimiento de la identidad
] Alerta Temprana
Semana de Bienvenida Permite identificar oportunamente a alumnos en riesgo

: de reprobacién o abandono escolar.
« Difusién del Reglamento General de
Alumnos para el conocimiento de

. B Nam. de Inasistencias
B Cos Y obhgomones. Color | Asignaturas Nimero de Nimero de asignaturas en
reprobiaias inasistencias que tuvo las inasistencias
Biblioteca Delat De0a2 De1a2
Visitas guiadas = Laboratorios De 2a3 3 3
Area paraescolar Mss de 3 Mas de 3 Mas de 3

Alerta Académica

* Enfrega de Kifts de bienvenida: Gaceta Permite identificar las asignaturas, grupos y docentes con
especial  Bienvenidos y articulos  para mayor indice de reprobacion.

promocionar la identidad con el Colegio. ! Losjefes de materia la utilizan para desarrollar estrategias que
permitan mejorar los resultados académicos.

Fortalecimiento de la Tutoria a alumnos

* En el Colegio de Bachilleres se realiza un esfuerzo por que todos los
alumnos cuenten con tutor de acompanamiento con el apoyo de los
docentes frente a grupo.

v/ Tutoria para prevenir embarazos tempranos, violencia y
adicciones.

v' Prevenir conductas de riesgo evita la desercion.

v' Los alumnos con dificultades de aprendizaje cuentan con tutoria
académica




- | Impulso al frabajo colegiado

BACHILLERES

4. Gestion

Escolar

Consejos Académicos de Plantel y Jornadas Académicas y de Gestion

» Desde 2016, en cada plantel se integro un Consejo Académico de * Durante el semestre se llevan a cabo Jornadas
Plantel (CAP) con el director, subdirector y jefes de materia con el fin de Académicas y de Gestion como espacios de discusion
acordar las acciones a desarrollar para mejorar el servicio educativo. en planteles para acordar estrategias de mejora

escolar.

« En el Ultimo ano se ha fortalecido el Equipo de Apoyo a Consejos
Académicos de Plantel  (EACAP), con la participacién de los
Coordinadores Sectoriales, Directores y Subdirectores de la Secretaria
General para estrechar el acercamiento con los planteles.

Instrumentos para el Seguimiento de Trayectorias Escolares

Satisfaccion

o las expeciativas fasta qué tisfechas las
wvas r al COLBACH

- Continuidad a las encuestas de ingreso, trdnsito y egreso para
conocer la percepcion de alumnos sobre el servicio educativo y
contar con una base de conocimiento para la toma de
decisiones.




Cumplimiento de Programas Federales
5. Desarrollo

Institucional

Comité de Etica

- Durante fres afios consecutivos el Comité de Etica ha obtenido la calificacién
de excelente por parte de la Unidad Especializada de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (UEEPCI). Micrositio http://buzon.cbachilleres.edu.mx/

« Con la renovacién del Comité de Etica para el periodo 2018-2019 se amplié el
numero de integrantes dando cabida a representantes de planteles.

Sistema de Control Interno Institucional (SCII)

* A partir de la autoevaluacion de los cinco procesos prioritarios, los Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI) han
permitido consolidar el SCIl a través de actividades de control, informacién, comunicacion, supervision y mejora continua.

» El porcentaje de cumplimiento general en la autoevaluacion 2017 fue del 97.7%.

» Entre las acciones de mejora desarrolladas destacan:

« La actualizacion del marco normativo de la institucion y la implementacion de instrumentos de planeacion y
evaluacion.

» Las actualizacién de la estructura de puestos de mando.

« Implementacion del procedimiento de administracion de riesgos.

« Operacion de actividades de control mediante el uso de TIC's (SiiAA, SEACOBAZ2, SIREC, SIAP y SIAF).

Programa para un Gobierno Cercano y Moderno

Optimizacion de 11 procesos prioritarios relacionados con:

L - Restructuracién del Plan de Estudios y actualizacién de ~ * Criterios de la estadistica institucional
\Tod los Programas de Estudio » Servicio Profesional Docente _
S rabl RCIONAL. - Programas y mecanismos de regularizacidn + Autenticacion de Certificados de Estudios

DE DESARROLLO « Oferta de formacion docente

20 173~ 2018
GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Fueron incorporados a la Ventanilla Unica Nacional los trédmites:
PROGRAMA » Oforgamiento del Reconocimiento de Validez Oficial de Esfudios

SRl e Duplicado de Certificado de Terminacion de Estudios
GOBIERNO CERCANO Y MODERNO



http://buzon.cbachilleres.edu.mx/
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Mejora de los Servicios Escolares

5. Desarrollo

Institucional

Microplaneacion

« La microplaneacion de la demanda de horas frente a grupo y el monitoreo diario
de los grupos cubiertos con docente han permitido una coordinacion permanente
con los cuerpos directivos de los planteles, para garantfizar que tfodos los grupos
programados cuenten con docente al inicio y durante el ciclo escolar.

* Este esfuerzo coordinado permitié iniciar el ciclo escolar 2018-2019 con el 98.45% de
grupos con docente desde la primera semana de clases.

Avutenticacion de certificados

Recuerda @
Digita siempre
https://siiaa.cbachilleres.edu.mx/certificados Fn o primer semestre de 2018
Para Ingresar a consultar tu certificado en linea. .
se atendieron un total de 841

Certificado electrénico

Nuevo
Certi‘ficado’EI‘ectrénico_ de‘ Hasta la fecha se han emitido
mélhum.lngplém d_'e LE,st,l!d!,Qsll un total de 67,070 certificados
310101018108 010010010106 electronicos.

COLEGIO DE
BACHILLERES

Al cargar la pagina recuerda revisar el "certificado de seguridad”.

@ Seguro | https:/ solicitudes de validacion.

COLEGIO DE
BACHILLERES

{

Nuevo Plan de Estudios en Centros Incorporados

« Capacitacién al personal de Centros Incorporados para la adopciéon del nuevo Plan de
Estudios a partir del semestre 2018-B.

» Actividades en proceso:

v' Adecuacidn de los mdédulos del SIIAA que utilizardn los Centros Incorporados para el
Control Escolar (asistencia, calificaciones, equivalencias).

v' Capacitacién a Directores y personal de control escolar que manejan el SIIAA.

v' Capacitacién a docentes en el nuevo plan de estudios. 17




Celebracion del 45 aniversario
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Porra del Colegio de Bachilleres
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Emision del Boleto del Metro conmemorativo
“45 Aniversario del Colegio de Bachilleres”
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Concierto especial
45 Aniversario del Colegio de Bachilleres"
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“Construyendo el
futuro con nuestros
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jovenes”

Construyendo el futuro con nuestros jovenes

¢
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Reconstruccion de planteles

4
oficinas generales
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= Reconstruccién de planteles

+ Los planteles que tuvieron afectaciones mayores en sus instalaciones fueron el plantel 6 Vicente
Guerrero, 12 Nezahualcoyofl, 14 Milpa Alta y 16 Tidhuac.

« En los planteles 6 y 16 fue posible rehabilitar en poco tiempo los edificios danados y continuar el
semestre en sus instalaciones.

« La magnitud de los danos en los planteles 12 y 14 obligd a cursar el semestre 2018-A en sedes alternas
para preservar la seguridad de la comunidad escolar.

Plantel 6 * Plantel 12
L] #
Vicente Guerrero Nezahualcoyotl
« Rehabilitacién de los edificios “D" y “E" que habian resultado - Se encuentra en proceso la reconstruccién del edificio de
dafados por el sismo. cémputo y bibliotecas.
*  Opera normalmente. » Todos los alumnos regresaron al plantel en mayo de este ano.
Plantel 14
. Plantel 16
;ﬂﬁg Milpa Alta ’
' “Fidencio Villanueva Rojas” Tlahuac

“Manuel Chavarria Chavarria”

* La sede alterna (Av. Tloxcala Norte 245, Villa Milpa Alta) ha sido
habilitada con 30 aulas vy dos casetas destinadas al drea

Se instalaron 20 aulas prefabricadas con el apoyo de la SEMS.

administrativa. « Estd en marcha la habilitacién de salas de cémputo temporales.
« Se encuentra en proceso la definicién del proyecto arquitectdnico * Opera normalmente.
del plantel.

20
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Reconstruccion de oficinas generales |

/ Oficinas Generales \

(Rancho Vista Hermosa)

« Demolicién total del edificio.

« Licitacion para la elaboracion del
proyecto ejecutivo.

* Reorganizacion del personal de la
Secretaria Administrativa y Secretaria de
Servicios Institucionales en caseta
provisionales y edificio de laboratorios
en la sede original.

-~

Oficinas alternas en Fray
Servando 127, Centro

Instalacion del personal de
mando, académico y
administrativo de la
Direccion General,
Secretaria General y
Abogado General.

\

21



El Colegio de Bachilleres requiere para la reconstruccion de $226,962,005.57 que se desglosan en el cuadro siguiente:

Monto para la reconstruccion de

planteles y oficinas generales

PLANTELES Y OFICINAS

DANOS DETECTADOS POR
LOS SISMOS

MONTO PARA LA
RECONSTRUCCION

AVANCES A SEPTIEMBRE DE 2018

RECURSO A
SEPTIEMBRE

RECURSOS PARA
CONCLUIR
RECONSTRUCCION

Fisuras y grietas en muros divisorios en

*Compra de M ateriales basicos para reparacién de fisuras menores.

biblioteca

*Reparacién de muros divisorios de biblioteca

Plantel 1
G El Rosario aulas. $ 370,270.35 |ugeconstruccién yrehabilitacién de muros. s 370,27035 | $ °
. . A *Compra de M ateriales basicos para reparacién de fisuras menores.
Plantel 2 Fisuras y grietas en muros divisorios en
=F ) Cien Metros ye o S 2,002,270.51 |*Demolicion, reconstruccién y rehabilitacién de muros divisorios S 2,002,270.51 | S -
=y A aula de danza y sanitarios. L
ELEAE aulas, sala de danza y sanitarios.
Y Plantel 3 . . . . * . 2o sz .
@ Iztacalco Fisuras ygnet,as enmuros divisorios y s 1,755,534.00 Co mpra de.ltll ateriales paS|co§ para reparacion qe fl.suras menores. $ 1,755534.00 | $ B
acabados en area sanitarios. *Rehabilitacio n de azulejo en piso y muros de sanitarios.
*Compra de M ateriales basicos para reparacién de fisuras menores.
*Reconstruccion de muros divisorios en edificio de aulas y
Plantel 4 Fisuras y grietas en muros divisorios en demolicién del almacén
p’;‘\ : aula de danza, sanitarios y aulas *Instalacion de caseta para sustituir el almacén
208 Culhuacan ! Y ’ .
il "Lizaro Cérdenas” Dafio severo en estructura de almacén. $ 17,576,364.00 *Colocacién de tapial paraimpedir acceso a edificios enrojo $ 17,576,364.00 $ 16,000,000.00
Fisuras e inclinaciéon en edificio "J". (almacén y edificio “ J").
*Reconstruccion del almacén.
*Rehabilitacién estructural del edificio “J” .
f Plantel 5 Fisuras en piso de un laboratorio *Compra de M ateriales basicos para reparacion de fisuras menores
N ’ - . 2 g ” ) S : 2 o =
"ll’ Satelite laboratorios muros divisorios en aulas. 5 2:000.00 *Reparacion de fisuras menores en muros divisorios. s 5,000.00 | 5
*Compra de M ateriales basicos para reparacién de fisuras menores.
: Plantel 6 Fisuras y grietas en muros divisorios en *Rehabilitacié n de edificios "D" y"E" reparacion de fisuras menores
v/ Vicente Guerrero|aulas, servicio médico ybardas S 25,000.00 [en muros divisorios, reconstruccién de muro servicio médico y S 25,000.00
perimetrales y pisos de oficinas. bardas perimetrales.
*Reconstruccion de bardas y muro divisorio de servicio médico.
Plantel 7 Fisuras en faldones de fachadas y $ 124,650.00 Co mpra_d’e M ateriales basicos para reparacién de fisuras menores. $ 124,650.00 | $ R
Iztapalapa colapso de anaqueles *Reparacion de faldones de fachadas y compra de anaqueles.
Plantel 8 Fisuras en faldones de fachadas $ 2 363.560.00 *Compra de M ateriales basicos para reparacion de fisuras menores. $ 2,363,560.00 | $ R
Cuajimalpa y ! ! : *Reparacion de faldones de fachadas yreparaci6n de fachadas. ’ ! :
. *Compra de M ateriales basicos para reparacién de fisuras menores.
L2 Plantel 9 Fisur n faldon fach: 7 .
@ Aragén fr:;liz\seenabi?d:ss d;i:izt?zj:: Y S 732,675.00 |*Reconstruccion de bardas perimetrales $  732,675.00 | $ -
p *Reparacion de faldones de fachadas yreparacion de fachadas
Plantel 10 Fracturas en bardas perimetrales *Compra de M ateriales basicos para reparacién de fisuras menores.
D¢ o R p y S 1,521,678.00 [*Reconstruccién de bardas perimetrales rahabilitacion de fachadasy | $ 1,521,678.00 | $ 5
Aeropuerto fisuras en fachadas y faldones
faldones
m—— Dafios en muros divisorios de edificio *Compra de M ateriales basicos para reparacion de fisuras menores
2,9 Nueva $ 124,650.00 P para rep “|$  124,650.00 | $ -
Atzacoalco
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Monto para la reconstruccion de

planteles y oficinas generales

PLANTELES Y OFICINAS

DANOS DETECTADOS POR
LOS SISMOS

MONTO PARA LA
RECONSTRUCCION

AVANCES A SEPTIEMBRE DE 2018

RECURSO A
SEPTIEMBRE

RECURSOS PARA
CONCLUIR
RECONSTRUCCION

Plantel 12
Nezahualcoyot]

Dafios estructurales severos en

*Comprade M ateriales basicos para reparacién de fisuras menores.
*Instalacién de casetas para continuidad o perativa.
*Suministro y colocacié n de tapial de madera para delimitacién de los

dificio de c6 bibli S 23,353,489.00 |edificios no habitables $ 7,379,743.65 | S 8,022,921.00
edificio de computoy biblioteca *Reconstruccién de un edificio en dos niveles (biblioteca y salade
computo), trabajos de mantenimiento en fachadas asi como la
rehabilitacié n de canchas, drenajes y explanadas
::c":?.'"’il’“ Fisuras ygrietas en muros - - . -
- L . . omprade M ateriales basicos para reparacién de fisuras menores.
T,lpem?“,.. divisorios enaulas y oficinas $ 1,521,678.00 *Reconstruccidn de plafén y cancha deportiva S 1,521,678.00 | S -
administrativas.
*Comprade M ateriales basicos para reparacién de fisuras menores.
= e *Demolicién, reconstruccién y rehabilitacion de muros, sala de danza
Dafios aparentes en edificios ! ’
" Eiante’14 DERREELEH $ 27,645,149.00 |ysanitarios. $ 1,500,674.95
= ':e"fv‘“:‘!':la B", "C"y "D" *Cerca con malla ciclonica para delimitar el predio sede alternativa.
*Proyecto de ingenieria para determinar acciones.
@ Plantel 15 i ot
isuras y grietas en muros
Comtreras P o I S 25,000.00 [*Comprade M ateriales basicos para reparacién de fisuras menores. | $ 25,000.00 | $ -
divisorios en aulas y sanitarios.
. R *Comprade M ateriales basicos para reparacién de fisuras menores.
Dafios severos en edificio "D *Demolicién, reconstruccién y rehabilitacién de muros Instalacién de
Plantel 16 (biblioteca)y "E" (paraescolares) aulas provisionales.
@ 1:"'!':'““ y hundimientos diferenciales en $ 60,124,650.00 *Elaboracién de estudio de mecanica de suelos edificio "C" . $ 3,124,650.00 | $ 9,126,509.00
edifico "B"y "C" *Demolicién para lareconstruccién de los edificios "E" y"D".
: *Trabajos preliminares para renivelacién de edificios "B" y"C".
cs._,‘ :;:;:';:IP“_ Fisurasy grietas en muros
Pedregal divisorios en aulas y oficinas S 25,000.00 |*Compra de M ateriales basicos para reparacion de fisuras menores. | $ 25,000.00 | $ =
administrativas.
@ :'Ifll:"*'“ Fisuras y grietas en muros
* ithuaca-
Azcapotzalco divisorios en aulas y oficinas S 25,000.00 |*Compra de M ateriales basicos para reparacion de fisuras menores. | $ 25,000.00 | $ -
administrativas.
——) Fisuras y grietas en muros
Ecatepec divisorios en aulas y oficinas 5 25,000.00 |*Comprade Materiales basicos para reparacion de fisuras menores. S 25,000.00 | $ -
administrativas.
Dafio en impermeabilizante de
@ P S 25,000.00 |*Reparaci6én de impermeabilizante. S 25,000.00 | $ B

edificio de aulas.

Direccion General

Dafio estructural severo en
columnas y trabes de edificio
administrativo "A".

S 225,935,362.52

*Instalacién de casetas para continuidad operativa.

*Demolicién de edificio administrativo "A"

*Avance de 35%en el proyecto ejecutivo, para la construccion de un
nuevo edificio

$51,463,998.95

S 225,935,362.52

Totales

$91,737,397.41

$ 259,084,792.52

Monto indemnizacién seguro

-$ 32,122,786.95

Total parareconstruccion

$ 226,962,005.57
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Reconstruccion de oficinas generales

Se ha
elaborado el
proyecto
arquitectonico
del edificio de
oficinas
generales
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Cierre de administracion

OBSERVACIONES DE LOS ORGANOS FISCALIZADORES CON CORTE AL 31 DE OCTUBRE DE 2018

o L. Atendidas de trimestres Determinadas Atendidas .
Instancia Fiscalizadora Saldo Inicial i X . Saldo Final
anteriores en el trimestre en el trimestre

Auditor Externo 2 0 1 1 2

Auditoria Superior de la Federacion 0 0 12 0 *12
Organo Interno de Control. 1 0 8 1 8
Unidad de Auditoria Gubernamental (SFP). 0 0 0 0 0

Otras Instancias-Unidad de Control y Auditoria
o 0 0 0 0 0
de Obra Publica-SFP.

Sistema Auxiliar de Control (SAC). 0 0 0 0 0
Total 3 0 21 2 22

* Con corte al 31 de octubre del ano en curso, la Auditoria Superior de la Federacion informa que contindan en seguimiento, el total de

las observaciones.

En el tercer trimestre de 2018 el Colegio de Bachilleres, contaba con un inventario de 3 observaciones, quedando atendida una. No
obstante, se incorporaron 21 observaciones; una de los auditores externos, la cual quedd solventada, 12 de la Auditoria Superior de la
Federacion, 5 de la auditoria No. 1/2018 denominada “Recursos Humanos” y 3 de la auditoria No. 3/2018 denominada “Proceso de
Actualizacién Docente” realizadas por el Organo Interno de Control del Colegio . El saldo final al 31 de octubre de 2018, es de 22

observaciones.
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BACHILLERES

Informe de Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica Federal
2012-2018

< El Informe de Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica Federal
2012-2018, del Colegio de Bachilleres, fue concluido safisfactoriamente y
presentado a las instancias correspondientes a través del Sistema de Entrega
Recepcion y Rendicion de Cuentas de la APF (SERC) en tiempo y forma.

<« El Colegio de Bachilleres concluyd la elaboracion de una Memoria
Documental sobre los retos y logros académicos que ha tenido la institucion
durante este periodo de gobierno.

< La memoria esta referida a los siguientes temas:

» Desarrollo curricular en el Colegio de Bachilleres

« Desarrollo profesional docente y de directivos en el Colegio de
Bachilleres

« La gestion acadéemica e institucional
« Resultados alcanzados e impactos identificados




Indicadores institucionales
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COLEGIO DE
BACHILLERES

Indicadores institucionales J

Matricula Global

97,000
95,641

95,224

95,000

93,000

8.6%

91,000

89,000

87,000

85,000

83,000
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Indicadores estadisticos ciclo escolar 2017-2018; DETIC, Colegio de Bachilleres.

En el periodo de gestion se ha tenido un incremento variable de la matricula; para el mas reciente ciclo
escolar la diferencia con respecto a la linea base es de un incremento de 8.6 puntos porcentuales.
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BACHILLERES

ABANDONO ESCOLAR

gk Mejora moderada pero visible de los indicadores
24% 23.6% . . . . .
institucionales refleja una ruta de mejora.
23%
4%
22%
21%
20%
19%
18% ABANDONO ESCOLAR POR PLANTEL
17% CICLO ESCOLAR 2017-2018
16% 20 Del Valle no—— 6.2%
15% 5 Satélite 12.3% Nivel
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 S LS Bajo
16 Tldhuac 14.0% 12.4%
13 Xochimilco-Tepepan 14.3%
2 Cien Metros 14.3%
Indicadores estadisticos ciclo escolar 2017-2018; DETIC, Colegio de Bachilleres.
15 Contreras 16.2%
Con un decremento del 4% con respecto a la linea base, o by
se observa una disminucion moderada pero sostenida del 3 ztacalco 18.2% e
11 Nueva Atzacoalco 19.1% 8.5%
abandono escolar. Iy Lo 185%
6 Vicente Guerrero 19.6%
7 Iztapalapa 20.2%
12 Nezahualcdyot! 22.8%
10 Aeropuerto 23.3% .
1 El Rosario 23.5% ::;Iel
17 Huayamilpas-Pedregal 23.5% 24;%
8 Cuajimalpa 24.5%
4 Culhuacan
27.7%
0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%

Indicadores estadisticos Ciclo Escolar 2017-2018; DETIC, Colegio de Bachilleres.

En el periodo se incrementd el niUmero de planteles con baja y
mediana desercion; y el promedio de cada grupo también tuvo una
disminucidn significativa.

30




BACHILLERES

Indicadores Institucionales

EFICIENCIA TERMINAL
50%
a5%
35%
30% 20 Del Valle
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 19 Ecatepec
16 Tidhuac
Indicadores estadisticos Ciclo Escolar 2017-2018; DETIC, Colegio de Bachilleres. 5 Satélite
2 Cien Metros
Durante la gestion se ha tenido variacion en la eficiencia T
terminal; no obstante, los datos del Ultimo ciclo escolar indican S — Afzc',izmcf,
la continuidad de la tendencia a la alza de este indicador. 13 Xochimilco-Tepepan

6 Vicente Guerrero

3 Iztacalco

10 Aeropuerto

15 Contreras

8 Cuajimalpa

7 Ilztapalapa

1 El Rosario

12 Nezahualcoyotl

17 Huayamilpas-Pedregal

9 Aragéon
4 Culhuacdn

Mejora moderada pero visible de los indicadores

instifucionales refleja una ruta de mejora.

EFICIENCIA TERMINAL
CICLO ESCOLAR 2017-2018

71.5% )

59.0%
58.5%
57.5% Nivel
55.7% > Alto
55.4% 57.5%
54.8%
53.4%
51.5%

50.0%
484% Nivel
47 .9% Medio
46.0% 46.8%
44.5%
43.9%

41.7%
41.7% Nivel
41.5% Bajo
40.8% 40.2%

35.1%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0%

Indicadores estadisticos

Ciclo Escolar 2017-2018; DETIC, Colegio de Bachilleres.

Durante el periodo se tuvo una mejora general en la eficiencia
terminal; se incrementd el nUmero de planteles con alta eficiencia

terminal.
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Indicadores Institucionales J

EGRESO

23,000

22,000

21,000

20,000

19,000

18,000

17,000
16,000

15,000
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Indicadores estadisticos Ciclo Escolar 2017-2018; DETIC, Colegio de Bachilleres.

En este periodo el egreso se ha incrementado en 21%, lo que significa que en el dltimo ciclo
escolar egresaron cerca de 4,000 alumnos mas con respecto al inicio de la gestion.

21%
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BACHILLERES

PORCENTAJE DE ALUMNOS CON BECAS

70%
65%
60%

59.8%
t 14.8%

55%

50%
52.6%

50%
45%
45%
40%
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Independientemente de la cantfidad de alumnos en cada ciclo escolar, en el
periodo se ha presentado un incremento consistente de la proporcion de
alumnos que cuentan con algun tipo de beca (Prepa Si 93.9%, PROSPERA 4.3%;

SEP 1.8%).
‘1===q...~ ° °
Durante la presente administracion se incrementd en numero =_;‘._’§ SlStema NaC|Ona|
de planteles que forman parte del padrén de calidad del = de BaChi“erato

en el padrén de calidad.

SINEMS (antes SNB); actualmente 17 planteles se encuentran SNB
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? Resultados Educativos

PLANEA 2017
Lenguaje y Comunicacion

AMBITO N1 N2 N3 N4

NACIONAL 33.9 28.1 28.7 9.2

COLBACH 14.6 29.6 44.5 11.3

DIFERENCIA -19.3 1.5 15.8 2.1
PLANEA 2017

NIVELES DE LOGRO EN COMUNICACION

COLBACH . 29.6 44.5 11.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

EN1 ON2 ON3 @N4
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ﬁma | Resultados Educativos ‘l
PLANEA 2017
Matematicas
AMBITO N1 N2 N3 N4
NACIONAL 66.2 23.3 8.0 2.5
COLBACH 71.5 24.0 3.9 0.7
DIFERENCIA 5.3 0.7 -4.1 -1.8
PLANEA 2017

NIVELES DE LOGRO EN MATEMATICAS

0% 20% 40% 60% 80% 100%

EN1 EN2 ON3 EN4




Percepcion de los alumnos
(Encuesta de egresados 2013-2018)
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Asignaturas

Nivel de dificultad de... Nivel de dificultad de...
matematicas TLR/Literatura
0,
50% 70%
0 63% _
up % se% 5% 0 /
e 60% ’ ’ 5%
40% 40% 0 B4
40% 3%
50% Wl o
35% P :
30% 40%
25% 9%
30%
20%
15% 20% 22%
20%
10% 17% S 8%
10% 14% 13% 15%
5%
i 0%
2010-2013  2011-2014 2012-2015 2013-2016 2014-2017 2015-2018 2010-2013 2011-2014 2012-2015 2013-2016 2014-2017 2015-2018
—8— Muy dificil/Dificil —&—Regular —&— Muy facil/facil —&— Muy dificil/Dificil —®— Regular Muy facil/facil

Fuente: Encuesta de egresados, varias generaciones 2013-2018. Colegio de Bachilleres
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Clima instifucional educativo \l
El trato que recibiste de los docentes El trato que recibiste de los
fue ... directores fue...
60% ,
51% e M%
T 40% o
. W F Y — 38%  38% : = 1%
(1] - ’
45% 45% I12 %
& 35%
g 34%
(]
W e e 30% o
399, ’ 30% 7 30%
37% 36% 9
° 25%  21% 21%
30% 25%
20%
18% 18%
20% e ° 5 15%
\/\”‘%\0\’
10%
10% 13%
5%
0% 0%
2010-2013  2011-2014  2012-2015  2013-2016  2014-2017  2015-2018 2010-2013  2011-2014  2012-2015  2013-2016  2014-2017  2015-2018
—o—Regular/Malo —®—Bueno —®—Excelente/Muy bueno —8—Regular/Malo —@—Bueno —®—Excelente/Muy bueno

Fuente: Encuesta de egresados, varias generaciones 2013-2018. Colegio de Bachilleres
38



Clima institucional educativo \l

El trato que recibiste del personal de
servicios escolares fue...

50%
45% 43% 43%
41%

40% I1
35%

0, ‘_—-.}

35% e 32% 32% ” 33%

30%

25% 28%

25%  25%  C-25%

20%
15%
10%

5%

0%
2010-2013  2011-2014  2012-2015 2013-2016  2014-2017  2015-2018

—&-Regular/Malo  —®=—Bueno  —®—Excelente/Muy bueno

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

El trato que recibiste del orientador
educativo fue...

26%

2010-2013  2011-2014

=&-Regular/Malo

Fuente: Encuesta de egresados, varias generaciones 2013-2018. Colegio de Bachilleres

26%

21%

20%

2012-2015  2013-2016  2014-2017  2015-2018

Bueno —A— Excelente/Muy bueno
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Infraestructura escolar

Opino que las condiciones de las aulas Opino que las condiciones de las salas de
son... coémputo son...
- 50%
38% 38% =
37% 36% '
45%
- 34% 35% o 16%
——
R W g 31% 40
30% 31%
35%
25% S
19% 25%
0, 0 0 h
0% 18% 18% 17% 7% 7% = IZ%
————— 15% 20%
- 20% 20% 8
14% 15% B
0
100 12% 0
% 12% 10%
® ® e M
. 0,
- 5% 7% 7% 7% 7% 6% 6%
o 0%
0% B s 20132016 20142017 20152018 2010-2013 2011-2014 2012-2015 2013-2016 2014-2017 2015-2018
—o—Deficiente Buena —®—Regular —®—Excelente/Muy buena Defigents D - T

Fuente: Encuesta de egresados, varias generaciones 2013-2018. Colegio de Bachilleres
40




Infraestructura escolar

EGIO DE |
BACHILLERES
Opino que las condiciones de los
- laboratorios del area experimental son...
40% 40% 39%
40%
36% 35%
35% 36% s,
30%
25%
25% VA 24%
20% 2%
15%
10% /40——00/1';%\00
10% 11% 11% 11%
5% 8%
0%

2010-2013  2011-2014  2012-2015  2013-2016  2014-2017  2015-2018

—o—Deficiente —®—Buena —®—Regular —®— Excelente/Muy buena

Fuente: Encuesta de egresados, varias generaciones 2013-2018. Colegio de Bachilleres

7%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

0 35%
b 34% o gy

26%

14%

2010-2013

Opino que las condiciones de las areas

26%

2011-2014

deportivas son...

37%

240
& 23%
12%
12% ’
' 12% 12%
2012-2015  2013-2016  2014-2017  2015-2018

—8—Deficiente —®=—Buena —®—Regular —®—Excelente/Muy buena
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SOLEGI0 DE Seguridad

En general, ;qué tan seguro te sentias
dentro del plantel?

0%
B -
o B S 2%
80% 84% 83% 83% 84% L2
80%
70%
60%
50%
40%
30%
0 17%
20% 14% 15% 15% 13% 13%
107
b 2% 2% 3% 2%
0% - —— ->r——C¢—g
(1]
2010-2013  2011-2014  2012-2015  2013-2016  2014-2017  2015-2017
—8—Nada seguro Poco seguro  —®—NMuy seguro/seguro

En el plantel, ;conoces que existe o has
visto actividad de pandillas?

80%

-

70% 65% 65% .- 2

62% e 4
60% 1%

50%

40%

30%
24% 0
20%

10% Lk
0
11% 12% 10% 11%
0%
2010-2013 2011-2014 2012-2015 2013-2016 2014-2017

—e—Raravezinunca —®—Siempre —®—Con regular frecuencia

Fuente: Encuesta de egresados, varias generaciones 2013-2018. Colegio de Bachilleres
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Disciplina y hormas de convivencia \l

Los alumnos sabiamos que en la escuela En el plantel se tomaban en cuenta la
habia un reglamento general de alumnos opinion de los alumnos para resolver los
100% problemas
0,
90% s
80% 60%
70%
50% 6%
60%
40%
50%
36% 37% 36%
40% 30% N
. e e M
20% 17% 0
10% 14% 15% 14%
0% 3y 3% 3% 3% 3% 2%
w% . ° ———o 0%
20102013 20112014 20122015 20132016 20142017 20152018 20102013 2112014 201220150 52013 010 RS
—8—Nunca —®—Raravez =@ Siempre/con regular frecuencia —&—Nunca —@—Raravez —@—Siempre/con regular frecuencia

Fuente: Encuesta de egresados, varias generaciones 2013-2018. Colegio de Bachilleres
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Practicas docentes

Facilitaban el aprendizaje de los estudiantes Manifestaban, por su manera de llevar el
o curso, dominio sobre la asignatura
90%
80% 79%
80%
70% 69%
39 70% 3%
60%
60%
50%
50%
e 40%
29% 29%
s 30%
19%
20% 20% S 16% 16%
10% 10% 0 0
29, 3% 3% 29, 29, 1% 2% 3% 3% 2% 2% 1%
0% ._——.—.\._.\. 0% o ® ® —C 7 — —
2010-2013 20112014 2012-2015 2013-2016 20142017 2015-2018 2010-2013  2011-2014  2012-2015  2013-2016  2014-2017  2015-2018
@—Nunca ¢—Raravez @— Siempre/con regular frecuencia —o—Nunca —®—Raravez  =—®= Siempre/con regular frecuencia

Fuente: Encuesta de egresados, varias generaciones 2013-2018. Colegio de Bachilleres
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Satisfaccién con el Colegio

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

¢ Como defines el resultado de tus expectativas que tenias
al ingresar al COLBACH?

40% 40% - 4% 40%
7 —

19% 20% 20%
4% - ”

1% 1% Yo —1% T}y
20102013 2011-2014  2012-2015  2013-2016  2014-2017  2015-2018

=@ E| COLBACH fue peor de lo que esperabas
=@ E| COLBACH fue tan malo como lo esperaba
El COLBACH fue tan regular como lo esperaba
=@ E| COLBACH fue tan bueno como lo esperaba
==0-E| COLBACH fue mejor de lo que esperaba

Fuente: Encuesta de egresados, varias generaciones 2013-2018. Colegio de Bachilleres
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El avance de los indicadores institucionales y los resultados de las encuestas a estudiantes
muestran que el Colegio se encuentra en una ruta de mejora.

La implementacion del Nuevo Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria en el
COLBACH ha sido una oportunidad para consolidar el ajuste curricular iniciado en 2014 y
con ello mejorar los resultados de aprendizaje. De esto dan cuenta los Ultimos resultados
de la prueba PLANEA en donde se ve una clara mejora en lenguaje y comunicacion,
teniendo como reto lograr la mejora de resultados en habilidades matemdaticas.

Con el propdsito de fortalecer la practica docente a través de la formacion continua de
los profesores es importante mantener la oferta interna y externa de cursos y talleres,
diversificando los temas y aprovechando las tecnologias de la informacion para
aumentar su alcance y hacerlos mds accesibles.

Ante el ambiente de inseguridad vy violencia, en particular violencia de género, que se
percibe en la Zona Metropolitana del Valle de México, se hace necesario confinuar
fortaleciendo a las comunidades escolares, impulsando su participacion en programas
de fortalecimiento de habilidades socioemocionales.
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A pesar de la participacion del Colegio en el Fondo de Infraestructura durante la
presente administracion, la infraestructura en el Colegio presenta un deterioro
considerable debido a que sus instalaciones fueron construidas hace mds de 40 anos
(cinco planteles tienen 45 anos y el resto tiene alrededor de 40 anos, el plantel 20 es
arrendado).

Luego del sismo del 19 de septiembre de 2017 el COLBACH llevé a cabo diversas
actividades para garantizar el regreso a clases en condiciones seguras. A la fecha, se
requiere continuar los trabajos de reconstruccion de los planteles 12 Nezahualcoyotl, 14
Milpa Alta y 16 Tidhuac, asi como del edificio de |la Direccion General, con la finalidad de
poder ofrecer condiciones adecuadas para el aprendizaje de los alumnos afectados y
garantizar la prestacion de servicios escolares en la oficinas principales.

Pese a la mejora general en la percepcion de los alumnos respecto al dominio de
contenidos por parte de los docentes, la mejora de las relaciones interpersonales y de la
seguridad al interior de los planteles, asi como de las condiciones de la infraestructura en
los mismos, persisten inconformidades aisladas de la comunidad escolar sobre faltas al
codigo de ética por parte de algunos profesores y algunas carencias en los servicios que
reciben los estudiantes.
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Entre los docentes se aprecia insatisfaccion sobre los beneficios que han podido obtener
a fravés del Servicio Profesional Docente (SPD); esta politica no ha podido modificar el
tipo de contratacion que tienen los docentes en el Colegio, ni impulsar sus procesos de
promocion; la contratacion predominante es por horas y no por plazas de jornada; los
cambios de categoria y estimulos otorgados a tfravés del SPD han sido limitados.

Los docentes con mayor anfigledad en el Colegio perciben que los estimulos que
recibian a través del anterior Reglamento del Personal Académico (RPA) eran mayores y
con reglas mdas cercanas a sus condiciones laborales cotidianas. Armonizar los beneficios
que plantea el SPD con las caracteristicas especificas de los docentes del Colegio serd
una farea a la que se deberd destinar una atencion importante desde el inicio de la
nueva administracion.

Con respecto a los trabajadores administrativos las demandas a atender se concentran
en el incremento salarial, la capacitacidon adecuada a las funciones que realizan y las
oportunidades de desarrollo que pueda ofrecerles la institucion.

La estructura directiva-ocupacional de los planteles es insuficiente. Las dimensiones de |la
maltricula que se atiende en cada plantel y los problemas derivados de ello hacen
necesaria la definicion de figuras directivas especificas como un director académico y
uno administrativo como ocurre en otros subsistemas; esto permitiria definir espacios de
intferlocucion eficaces entre los integrantes de la comunidad escolar (alumnos, docentes,
padres de familia, autoridades escolares).
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